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Kvalitetsredovisning 2010 omfattar lasaret 2009/2010 och redovisar det arbete och
det resultat arbetet gett under lasaret.

Kommunens Skolplan, med gallande Effektmal att utvardera, galler 2009 — 2013.
Redovisningen omfattar: forskola, skolbarnsomsorg, grundskola, gymnasieskola med
Kulturskolan Smedjan, Centrala Resursteamet samt KompetensCentrum och bygger
pa enheternas kvalitetsredovisningar och lokala arbetsplaner samt pd kommunens
enkater till elever i ak 2, 5 och 8 pa grundskolan, till elever i ar 2 pa gymnasiet samt
till deras vardnadshavare. Enkater gar ocksa till vardnadshavare pa forskola,
familjedaghem och pa fritids for barn i olika aldrar.

Varje verksamhets kvalitetsredovisning samt Enkatsammanstallning 2010, finns att
lasa pa www.tidaholm.se under Barn — och utbildning.

Under aret fanns ingen évergripande satsning utan varje verksamhet valde sjalva
vad de ville satsa pa.

Under varen 2010 granskades skolorna av Skolinspektionen. Vi fick ett gott omdéme
med vissa moment att atgarda, vilket sker under kommande lasar.

Lisbeth Goéthberg Birgitta Wensby
Utbildningschef Kvalitetssamordnare
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1. MALSTYRNING OCH KVALITETSREDOVISNING

Den malstyrningskedja som anvéands for verksamheternas mal — och
utvarderingsarbete ser ut pa féljande satt: Styrdokument — Skolplan — Arbetsplan.

Nationella mal

De nationella malen aterfinns i skollagen, de tre laroplanerna Laroplan for forskolan
(Lpfo98), Laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och
fritidshemmen (Lpo 94) och Laroplan for de frivilliga skolformerna (Lpf 94),
kursplanerna samt i programmalen for gymnasieskolan.

Kommunen har ett tydligt uppdrag att félja upp och utvardera de nationella malen
som formulerats av staten. For att praktiskt kunna gora detta, maste de nationella
malen tolkas, konkretiseras och preciseras pa lokal niva. Detta sker genom att
kommunen i sin Skolplan bryter ner de nationella malen till det vi nedan kallar
"kommunala mal”.

Kommunala mal (skolplan)

De kommunala malen (inriktningsmal och effektmal) aterfinns i skolplanen.
Skolplanen skall enligt Skollagen 2 kap 8 8§ ” visa hur kommunens skolvasende skalll
gestaltas och utvecklas. Av skolplanen skall sarskilt framga de atgarder som
kommunen avser att vidta for att uppna de nationella mal som satts upp for skolan.”

Arbetsplan

Av arbetsplanen skall framga vilka effektmal man arbetar mot och vilka aktiviteter
som skall genomforas for att na malen. Det ska ocksa framga hur och nar malen ska
féljas upp och utvarderas och vem som ar ansvarig.

"For genomforandet av de faststallda malen for utbildningen skall det finnas en
arbetsplan. Arbetsplanen skall utarbetas under medverkan av larare och 6vrig
personal samt foretradare for eleverna och deras vardnadshavare. Rektor beslutar
om arbetsplanen. Arbetsplanen skall kontinuerligt féljas upp och utvarderas.”
(Grundskoleforordningen 2 kap 23 §)

Kvalitetsredovisning

Enligt Férordning om andring i férordningen (1997:702) om kvalitetsredovisning inom
skolvasendet skall varje skola och kommun arligen uppratta en skriftlig
kvalitetsredovisning. Arbetet med kvalitetsredovisning skall vara ett stod for det
kvalitetsarbete som skall ske i skolan och i kommunen. Kvalitetsredovisningen skall
vara det centrala dokumentet for att utvardera och rapportera skolans resultat. Den
skall visa hur val skolan lyckas med att na de nationella malen och vilka atgarder
som behgver vidtas for att komma tillratta med eventuella brister.



Huvudsyftena med kvalitetsredovisningarna ar:

Att ge elever, foréldrar och dvriga intressenter god information om skolans kvalitet
Att ge skolledning och larare ett diskussionsunderlag for att kunna skapa en
gemensam bilad av verksamheten som grund for att kunna forbéttra och utveckla
den

Att ge lokalt ansvariga politiker ett bra underlag for att kunna géra en medveten
resursfordelning och fatta andra viktiga beslut om skolan

Kvalitetsredovisning sker pa tre nivaer i kommunen:
Arbetslagsniva

Verksamhetsniva

Kommunniva

Redovisningen pa varje niva bygger pa foregaende ars redovisningar med bérjan pa
arbetslagsniva. Det ar sedan kommunens kvalitetsredovisning som skickas till
Skolverket.

Utvarderingsarbetet

Under augusti/september skrivs arbetsplanen med utgangspunkt fran foregaende
laséars resultat, utvardering och atgarder for battre maluppfyllnad. Utvardering sker
kontinuerligt i arbetslagen. Pa varje forskola/skola finns kvalitetsansvariga. | maj
skriver arbetslagen sin kvalitetsredovisning. Skolledningen sammanfattar sedan
forskolans och skolans kvalitetsredovisning fore 1 september och lamnar till
skolkontoret’/kommunfdrvaltningen. Aterkoppling pa redovisningen sker darefter av
politiker och tjansteman.

Forutom de uppfoljnings - och utvarderingsarbeten som pagar ute pa omradena, har
centrala - elev — och foraldraenkater genomforts. Enkaterna genomfors arligen for att
fa fram underlag for diskussion och for att ge en fingervisning till utbildningsomrade-
na om vad som &r bra och vad som kan utvecklas ytterligare, samt vilka delar som ar
mindre bra och kan forbattras.

Enkéaterna, som bygger pa en viktningsdel och en betygsdel, mater inte
verksamheten som sadan, utan elevernas och foraldrarnas uppfattning om den.
Resultaten av enkaterna vags samman med Ovriga utvarderingar i verksamheten och
utgdr en grund for verksamheternas forbattringsarbete.

| den har redovisningen presenteras endast valda delar ur enkaterna. Enkéterna
finns i sin helhet pA kommunens hemsida under rubriken "Utbildning”.

Under aret har inte personalen genomfort nagon arbetsmiljoenkat eftersom den gors
vartannat ar.

Pa varje enhet finns ocksa bl.a. Handlingsplan mot mobbning, Jamstalldhetsplan och
en Likabehandlingsplan.



2. ORGANISATION

Tidaholm &ar en kommun med ca 12 700 (1/7 2010) invanare. | kommunen finns fyra
utbildningsomraden med resultatansvar.

Utbildningsomrade Hokangen

Grundskolan Hokensas F — 9 samt obligatoriska sarskolan* och fritidshem
Forskolor: Forskolan Framtiden, Forskolan Skogsnallarna, Forskolan Stallangen,
Forskolan Syrsan

Foraldrakooperativet Daretorps Lantis

Utbildningsomrade Kungsbro

Grundskolan Forsen 6 -9

Grundskolan Kungsbro F — 5 och fritidshem

Forskolor: Forskolan Axet, Forskolan Bjornen, Forskolan Ekorren, Forskolan
Tappan, Forskolan Ugglan

Familjedaghem

Utbildningsomrade Trekl6vern

Grundskolan Ekedalen F — 6 och fritidshem Foérskolor: Forskolan Eken samt
Forskolan Stubben

Grundskolan Valstad F — 6 och fritidshem Fdrskolor: Férskolan Valstad samt
Forskolan Linblomman(beldgen i Madangsholm)

Grundskolan Frojered F -6 och fritidshem Forskola: Forskolan Prastkragen

Utbildningsomrade Rudbeck

Rudbecksgymnasiet (10 nationella program, gymnasiesarskola samt elevboende)
Kulturskolan Smedjan

KompetensCentrum

Inom Barn — och utbildningsnamnden finns ocksa Centrala resursteamet (CRT),
bestaende av skolhalsovard, kuratorer, psykolog, specialpedagoger/speciallarare,
talpedagoger, elevassistenter samt Familjecentralen.

* Den obligatoriska séarskolan finns pa Hokensasskolan, dar aven traningsskolan
finns.




3. PAPEKANDE FRAN SKOLINSPEKTIONEN

Efter Skolinspektionens besok, vilket var under januari/februari 2010, fick kommunen
nagra omraden som skulle atgardas.

Det var bl. a att det inte finns en plan mot krankande behandling som ar anpassad till
resp. verksamhetsomrade.

Alla omraden ska senast den 1 december 2010 komma in med de nya anpassade
planerna till forvaltningen.

Ang. modersmalsundervisningen patalades:

For forskolorna gallde att barn med annat modersmal an svenska inte far mojlighet
att utveckla sitt modersmal

For grundskolan patalades att det inte fanns studiehandledning i modersmalet.
Detta kommer att atgardas under hosten 2010 i samarbete med
CentralResursTeamets personal.

Ang. Fritidshemsverksamheten papekades att ledningen for kommunens fritidshem
inte ser till att personalen arbetar efter de nationella malen samt att de barn som
behdover stod under den tid de vistas pa fritids inte far det.

En kartlaggning av de olika fritidsgrupperna kommer att genomforas pa varje
avdelning och darefter gors en analys, som resulterar i ev. behov av stéd. Harigenom
anpassas ocksa arbetet till de nationella malen.

Genom de atgarder som kommunen visat pa ska genomféras, var Skolinspektionen
nojd, och bedomer att Tidaholm vidtagit tillrackliga atgarder och att tillsynen darmed
avslutas.



4. NYCKELTAL

Forskola Fritidshem

Antal barn i forskolan 474 Antal inskrivha 403
barn

Antal arsarbetare 92 Antal arsarbetare 24

Andel medarbetare med 44 % Andel medarbetare 72 %

ped. hdgskoleutbildning med ped.
hdgskoleutbildning

Kostnad per barn 103 900(kr) Kostnad per barn 38 000 kr

Antal barn i familiedaghem* 42

Antal arsarbetare i 8

familjedaghem

Kostnad per barn i 100 600 kr

kommunalregi/familidaghem

Det finns 474 barn i aldern 1- 5 ar inom barnomsorgen, vilket motsvarar 85 % av de
589 barn i denna alder som finns i kommunen. Barnen finns bade i forskolor och i
familjedaghem.

Av kommunens 881 barn i aldern 6 — 12 ar, finns 403 i skolbarnsomsorgen. Andelen
barn som finns pa fritids ligger kvar pa 42 %.

Andelen medarbetare med pedagogisk utbildning har tkat fran forra arets 68 % till
till arets 72 %. Det &r en positiv 6kning och andelen ligger mer an rikets 59 %.

Inom forskolan finns 5,2 barn/arsarbetare (riksgenomsnittet &r 5,3) och pa
fritidshemmen finns 24 arsarbetare med 16,6 barn/arsarbetare (riksgenomsnitt 20,9).
Eftersom det ar mindre efterfragan pa fritidsplatser blir det farre barn i gruppen.



Grundskola Forskoleklass till ar 9 Gymnasieskola

Forskoleklass Gymnasiet
Antal elever i 140 Antal elever pa 433
forskoleklass Rudbecksgymnasiet
Varav 74 fran andra
kommuner
Antal arsarbetare 8 Antal arsarbetare 45
Andel medarbetare 93 % Andel medarbetare 70 %
med ped. utbildn. med ped. utbildn.
Kostnad per elev 36 500 kr Kostnad per elev 92 800 kr
Ar1-9
Antal elever i 1239

grundskolan

*Antal arsarbetare 102
Andel arsarbetare 89 %
med ped. utbildn.

Kostnad per elev 73 000 kr

Obligatoriska Gymnasieséarskolan

sarskolan

Antal elever i 27 Antal elever vid 26
obligatoriska gymnasiesarskolan

sarskolan

Antal arsarbetare 7 Antal arsarbetare 7

Andel medarbetare 91 % Kostnad per elev 195 800 kr

med ped. utbildn.
Kostnad per elev 251 800 kr

*Den personal fran Central Resursteamet, som arbetar med elever i grupp, ingar i
denna siffra.

| forskoleklass t.0.m. ar 9 finns 1405 elever inkl. obligatoriska sarskolan och 629

studerande i Tidaholm boende gymnasieelever. Av dessa 629 gar 356 elever pa
Rudbecksgymnasiet medan 273 studerar i andra kommuner. Den totala summan
elever pa Rudbecksgymnasiet ar 433. Ett problem ar att allt fler studerar i andra

kommuner, en 6kning med ca 20 elever sedan forra aret.

Larartatheten i grundskolan ar 8,2 larare/100 elever mot rikets 8,3, en 6kning fran
foregaende ar, delvis beroende pa att larare som arbetar med enskilda elever inte
ingar i antal larare/100 elever och att dessa resurser férdelas olika fran ar till ar
beroende pa behov. | gymnasieskolan &r antalet larare/100 elever 10,3 , mot rikets
8,2. Den hogre larartatheten pa gymnasiet kan delvis forklaras med att Tidaholm &r
en liten gymnasieskola med svarighet att fa fyllda program samt att
Aspergerprogrammet med sma grupper finns.



Pa gymnasiet har andelen pedagogisk hogskoleutbildad personal tyvarr minskat

sedan foregaende ar och ar lagre an riksgenomsnittet. Ambitionen &r, liksom tidigare

ar, att hela tiden 6ka andelen behoriga.

Ett hinder vid anstallning pa gymnasiet kan vara kombinationen amneskompetens —
pedagogisk behorighet.
| den obligatoriska sarskolan har 91 % av personalen pedagogisk utbildning och pa

gymnasiesar 100 % . En 6kning fran 88 % 2007 .

Jamforelser for fem ar:

Skolform/Ar

2005

2006

2007

2008

2009

Lasar

05/06

06/07

07/08

08/09

09/10

Riket
2009

Forskola

Antal inskrivha
barn/arsarbetare

6,2

5,6

5,7

5,7

5,2

5,3

Andel (%)
arsarbetare med
pedagogisk.
utbildning

46

48

45

45

44

54

Forskoleklass

Antal
arsarbetare/100
elever

5,2

7,2

5,8

6,8

6,0

6,2

Andel (%)
arsarbetare med
pedagogisk.
utbildning

99

100

93

87

93

86

Grundskola

Antal larare/100
elever

7,4

7,4

8,2

7,7

8,2

8,3

Andel larare(%)
med pedagogisk
utbildning

84

81

84

84

89

88

Fritidshem

Inskrivna
barn/arsarbetare

19,2

20,1

18,7

16,0

16,6

20,9

Andel (%)
arsarbetare med
pedagogisk
utbildning

86

75

73

68

72

59

Gymnasium

Antal larare/100
elever

111

10,5

10,1

9,6

10,3

8,2

Andel larare(%)
med pedagogisk
utbildning

69

70

67

73

70

80

10



5. INRIKTNINGSMAL

Den 31 augusti 2009 antogs den nya skolplanen av kommunfullmaktige i Tidaholm.
Skolplanen galler for lasaret 2009/2010 — 2012/2013. Framtagandet har skett under
medverkan av representanter bland elever, vardnadshavare, personal och Barn —
och utbildningsnamnden.

Fyra malomraden finns, varav Kunskaper ar nummer ett. Varje verksamhetsform har
fatt egna anpassade Effektmal.

KUNSKAPER/ Inriktningsmal 1
Framja larandet och inh&mtandet av kunskap ar skolans framsta uppgift och skall
vara ett stod for det livslanga larandet.
Eleven i centrum, vilket medfor att arbetsformer och undervisning skall anpassas
efter vars och ens individuella behov och forutséttningar.

e Personalen ar engagerad och kompetent.

e Utforskande, nyfikenhet och lust att lara skall utgdra en grund for
undervisningen.

e Barns och elevers utveckling skall stimuleras for att inh&mta och utveckla
sadana kunskaper som ar nédvandiga for saval individen som
samhéllsmedlemmen.

NORMER OCH VARDEN/ Inriktningsmal 2

Elevernas utveckling &ar det centrala i verksamheten. Eleverna skall ges en positiv
livssyn med en stark framtidstro, vilket gor att de utvecklas till harmoniska och
ansvarstagande vuxna.

Var och en som verkar inom skolan skall framja alla manniskors egenvarde och visa
respekt for var gemensamma miljo.

Verksamheten skall bedrivas med hog grad av delaktighet och inflytande fran elever,
foraldrar och personal med en helhets- och samsyn som framjar samverkan och det
forebyggande arbetet.

HALSA/ Inriktningsmal 3
En god hélsa for alla.

SKOLAN OCH OMVARLDEN/ Inriktningsmal 4

Samverkan skall ske mellan de olika verksamheterna; forskola — forskoleklass -
grundskola/skolbarnsomsorg — kulturskola - gymnasieskola - vuxenutbildning -
hdgskola och universitet, samt arbetslivet och samhallet i dvrigt.

Elever skall kunna inhamta tillrackliga kunskaper som ger erfarenhet och majlighet till
ett gott vuxenliv, liksom férmaga att kunna granska valmojligheter och ta stéallning till
fragor som ror den egna framtiden.

11



6. FORSKOLAN

PRESENTATION

Inom kommunen finns 13 forskolor fordelade pa tre utbildningsomraden. Antal barn i
forskolan 2009- 10 -15 var 474 och antal arsarbetare 92, vilket ger 5,2 barn per
arsarbetare.

En avdelning ar sarskilt anpassad for att ta emot och integrera barn med sérskilda
behov, (se vidare Centrala Resursteamets redovisning sid. 42).

Inom kommunal verksamhet finns fr.o.m. januari 2009 fem Familjedaghem, med
plats for ca 26 barn. Barnomsorgen har bedrivits mellan klockan 06:00 — 20:30
Verksamheten bedrivs i dagbarnvardarens hem fyra dagar i veckan samt i
gemensam lokal en dag i veckan.

Tidaholm har aven en verksamhet i enskild regi, Daretorps lantis, som har bade
forskole — och fritidsverksamhet.

VIKTIGA HANDELSER

Forskolans dag har firats

En specialpedagog fran CRT (Centrala Resursteamet) ar ute pa forskolorna enl. ett
rullande schema

Information om malen i ak 3 har skett

Fortsatt satsning pa matematik

Kommunen har sponsrat besok pa Barnens hus

Forskolorna har en gemensam Likabehandlingsplan som sedan anpassas till resp.
forskola

Arbete med att utdka Montessoriverksamheten

FORSKOLANS NATIONELLA MAL
Nationella mal enligt Laroplan for forskolan Lpfo 98

2.1 Normer och varden: Forskolan skall aktivt och medvetet paverka och
stimulera barnen att utveckla forstaelse for vart samhalles gemensamma
demokratiska varderingar och efterhand omfatta dem.

2.2 Utveckling och Larande; Forskolans verksamhet skall praglas av en
pedagogik, dar omvardnad, omsorg, fostran och larande bildar en helhet.
Den pedagogiska verksamheten skall genomforas sa att den stimulerar och
utmanar barnens utveckling och larande.

2.3 Barns inflytande; | forskolan laggs grunden for att barnen skall forsta vad
demokrati ar.
2.4 Forskola och hem; Vardnadshavare har ansvaret for sina barns fostran och

utveckling. Forskolan skall komplettera hemmet genom att skapa basta
mojliga forutsattningar for att varje barn skall kunna utvecklas rikt och
mangsidigt.

2.5 Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet. Forskolan skall
strava efter att na ett fortroendefullt samarbete med forskoleklassen, skolan
och fritidshemmet for att stddja barnens allsidiga utveckling och larande i ett
langsiktigt perspektiv.

For fullstéandig text se "Laroplan for forskolan Lpfo 98
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For att nd ovan namnda nationella mal att strdva mot har nedan angivna kommunala
effektmal skapats. Helhetsbedomningen enligt nedan ar, att Tidaholms forskolor
stravar at ratt hall.

Effektmal 1 under KUNSKAPER
e Barns sociala, sprakliga och matematiska utveckling skall stimuleras

och starkas.

H&anvisning Lpfd 98 2.2 och Lpf6 2.4
FORUTSATTNINGAR/AKTIVITETER

Mycket arbete pagar med barnens sociala utveckling bade enskilt och i grupp.
Samarbetsovningar och EQ ar viktiga inslag.

Den sprakliga fardigheten tranas genom bl.a. boklasning, rim och ramsor,
kommunikation och sanger. TRAS (Tidig Registrering Av Sprakutveckling) anvands.
Man anvander det matematiska spraket for att tidigt f& in ratt begrepp. Ovningar med
t.ex. vagning och matning ar praktiska exempel dar matematik anvands.

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt.

ANALYS

Barngruppens storlek och sammansattning ar av stor betydelse for att man ska hinna
med varje barn. Man forsoker ha lagre barnantal dar barn med séarskilda behov finns
och ibland kan behov finnas for extra resurs. Att starka barnets sjalvkansla ar viktigt,
liksom att de far vistas i en lugn och trygg miljo.

Samarbetet med CRT, med att en person besokt forskolorna i ett rullande schema,
har varit mycket positivt. Antalet spraksvaga barn 6kar och det tar tyvarr lang tid
innan de far hjalp.

Vid fortbildning av personal ar pedagogiska caféer en bra form

Vid kommunens enkét (dar 5 ar hdgsta betyg) framkom féljande:

2010 2009 2008
Personalen ser mitt barns behov 4,15 4,12 4,07
Mitt barn far pedagogisk stimulans 4,08 4,11 4,02
Personalen visar stort engagemang i 4,17 4,10 4,16
sitt arbete

ATGARDER FOR UTVECKLING

En onskan finns om att fa tillgang till en talpedagog/logoped inriktad mot forskolan.
Arbeta for en sankning av volymtimmar (se sid.16 )

Se 6ver modersmalsstodet
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Effektmal 2 under NORMER OCH VARDEN
Alla skall kanna sig trygga och trivas i férskolan och familjedaghemmen.
Hanvisning Lpfo 98 2.1, Lpf6 98 2.3, Lpfo 2.4

FORUTSATTNINGAR/AKTIVITETER

Att man har gemensam vardegrund, gor trivselregler och att man arbetar efter
likabehandlingsplanen ar viktigt. Satsning pa en trygg inskolning och att bygga upp
fortroendet mot foraldrar likasa.

Man forsoker fa samma vikarier

Mycket arbete laggs pa att starka individen och gruppen

Trivselaktiviteter for personalen

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt

ANALYS

Att de anstallda ar trygga och trivs med varandra ger forutsattningar for att barnen
blir trygga och trivs. Att f& samma vikarier vid sjukdom &r ocksa viktigt sa att barnen
kanner dem som kommer till férskolan.

En lugn och bra inskolning lagger grunden till en trygg vistelse pa forskolan.

Att man kan séga att "alla ar trygga och trivs”, beror pa att fragan stallts vid
utvecklingssamtalen och da fatt fram svaret.

Vid kommunens enkat (dar 5 ar hogsta betyg) framkom att betygen pé trygghet och
trivsel har hojts(hogsta betyg ar 5):

2010 2009 2008
Mitt barn kanner sig trygg pa forskolan 4,72 4,52 4,53
Mitt barn trivs pa forskolan 4,72 4,51 4,50
Mitt barn vistas i en trygg miljo 4,48 4,32 4,30
Det ar fa personalbyten for mitt barn 4,16 3,78 3,98

ATGARDER FOR UTVECKLING
Utvardera placeringssatt med volymtimmar
Se over vardegrundsarbetet och likabehandlingsplanen

Effektmal 3 under EN GOD HALSA FOR ALLA
e Forskolan och familjedaghemmen skall framja goda halsovanor.

FORUTSATTNINGAR/AKTIVITETER

Tid for lek maste ges, bade fri och planerad och bade ute och inne. Pa forskolan ar
aven vilan viktig.

Arbete med kroppen och vad som &r bra halsovanor och hur kosten har betydelse for
hur man mar.

Minska sockerkonsumtionen

Att det finns en bra kostpolicy
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MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt

ANALYS

En genomférd kurs i livsmedelshantering gav manga tips. Mer frukt och grénsaker
har erbjudits och varit uppskattat.

Personalen tycker halsofragan ar viktig och engagerar sig i den.

Kommunens enkéat med féljande pastaenden och resultat (max 5 i betyg)

2010 2009 2008
Mitt barn far naringsriktig mat 4.09 3,90 4,01
Mitt barn far vara ute varje dag 4,13 4,03 4,27

ATGARDER FOR UTVECKLING

Personalutbildning i rérelse

Utoka frukt och gronsakstillgangen

Mojlighet att handla mer svenska ravaror och fa en upprakning av matbudgeten

Effektmal 4 under SKOLAN OCH OMVARLDEN
e Utbyte av kunskaper och erfarenhet skall ske mellan olika verksamheter
—inom och utom skolan.
H&anvisning Lpfo 98 2.5

FORUTSATTNINGAR/AKTIVITETER

Besok och samverkan med bibliotek, kyrka, aldrevard, Familjecentralen, CRT,
kulturskolan, skolan m.m.

Anvander den framtagna mallen vid 6vergang till forskoleklass och fritids
Pedagogiska caféer

Besok pa blivande skola

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt

ANALYS

Samarbetet fungerar bra med andra verksamheter.

Interpraktik, som nagra genomfort, har varit mycket givande.

For stora barngrupper och kravande inskolningar har ibland gjort att det varit svart att
besOka andra verksamheter.

ATGARDER FOR UTVECKLING
Genomfdra internpraktik
Se over 6verlamningsmallen
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e Forskolan och familjedaghemmen skall skapa miljdmedvetenhet.
H&anvisning Lpfo 98 2.3

FORUTSATTNINGAR/AKTIVITETER

Att barnen far lara sig kallsortera och kompostera

Pratar om att vara radd om var natur och vara djur

Medvetandegora barnen om att vara sparsamma med anvandandet av papper,
vatten, el osv.

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt

ANALYS
Vissa forskolor har uttjanta komposter och behéver kdpa in nya for att kunna
kompostera.

ATGARDER FOR UTVECKLING
Nagra forskolor planerar att ta upp arbetet med Grén Flagg igen och nagon har
redan Gron flagg.

Barn i behov av sarskilt stod

Alla forskolor arbetar med TRAS — Tidig Registrering Av Sprakutveckling, dar man
tidigt ser barnens sprakutveckling och kan sétta in hjalp. Upptacks talsvarigheter tas
kontakt med talpedagog. Vid behov gors utredningar.

Personal frdn CRT (Centrala Resurs Teamet) har kontinuerligt varit pa forskolorna
och stottat personal och foraldrar och gett handledning. Detta har varit mycket
positivt och bidragit till kvalitetshdjning.

Barn med annat modersmal an svenska

Forskolorna har ca 45 barn med annat modersmal. Dessa ingdr i de vanliga
grupperna. Antalet sprak ar 13. Man laser mycket for barnen och vid stora
sprakproblem far de extra tid for spraktraning. Barnen uppmuntras att prata pa
svenska och aven att lara ut ord pa sitt hemsprak. Personalen férsoker ocksa att lasa
extra for barnen.

Vid inskolningssamtal, utvecklingssamtal och foraldramoten anvander man sig av
tolk om det finns behov av det.

Kritik fran skolinspektionen var, att alla barn inte far mojlighet att utveckla sitt
modersmal, nagot som under hésten 2010 ses Over tillsammans med ansvariga inom
CRT.

Barn och elever med funktionshinder
Forskolan Axet inom Kungsbro utbildningsomrade, har en avdelning "Limpan” for
barn som behéver extra stod.

Jamstalldhet

Pa forskolorna observerar personalen varandra - hur de bemoter pojkar och flickor
och samtalar runt detta. Personalen stravar efter att behandla pojkar och flickor efter
person och inte efter kon. De forsdker vara goda forebilder. Ett medvetet litteraturval
till barnen finns, samt att de vuxna laser litteratur i amnet.
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Det finns ett varierat utbud av lekmaterial som alla har tillgang till. Personalen for
ocksa diskussioner kring sina egna varderingar.

Likabehandlingsplanen

Alla omraden har Likabehandlingsplaner, som ses 6ver och justeras vid behov.

Vid skolinspektionen framkom att forskolorna skulle ha en "egen”. Under hosten 2010
arbetar man fram dessa. De ska vara klara till den 1 december 2010.

Allmént for barnomsorgen

Malséattningen inom Barn - och utbildningsnamnden ér, att erbjuda vardnadshavare
barnomsorg nar och var behovet finns. Man vill minska antalet volymtimmar fran 595
till 568 och vidare till 547 *barn-/volymtimmar per vecka. Detta innebar ca 2 barn
farre/avdelning. Man nadde inte detta mal under 2008/2009 och det star darfor kvar
infor nasta ar. Kapacitetsutnyttjelsen var 566 barn-/volymtimmar per vecka.

* Med barn-/volymtimmar menas summan av barnens schemalagda timmar dar
timmarna for barn under 3 ar raknas upp med 30 %.
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7. FAMILJEDAGHEM

PRESENTATION
5 dagbarnvardare har under aret varit verksamma. Barnantalet var ca 26 i alder 1 — 5
ar. Verksamheten bedrivs 4 dagar i hemmet och 1 dag i gemensam lokal.

VIKTIGA HANDELSER
Byte av den gemensamma lokalen.
Pedagogisk st6ttning genom kontinuerliga besok fran CRT (Centrala ResursTeamet)

STYRDOKUMENT

De styrdokument som familiedaghemmen utgar ifran ar:

Allmanna radd med kommentarer for familjedaghem, omfattande Varje barns behov,
Omsorg, omvardnad och fostran, Utveckling och larande och Planering, uppfdljning
och utvardering. Dessutom finns Barns inflytande och ansvar, Samarbete med
foraldrarna och Samverkan med andra verksamheter att ta hansyn till.

Man anvéander &ven Skolplan for Tidaholms kommun.

Pa familjedaghemmen pagar forankringen av effektmalen.
Malen anpassas till de allménna raden for familjiedaghemmen. Personalen anser att
de ges bra forutsattningar for sin verksamhet.

Effektmal 1 under KUNSKAPER
e Barns sociala, sprakliga och matematiska utveckling skall stimuleras
och starkas.
H&anvisning Lpfd 98 2.2 och Lpf6 2.4

FORUTSATTNINGAR/AKTIVITETER
Familjedaghemmens personal har deltagit i kommunens matematiksatsning
Anvander TRAS (Tidig registrering av sprakutveckling)Dokumentation

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt.

ANALYS

Genom matematikutbildningen har personalen blivit inspirerad till nya
inlarningsmojligheter for barnen och deras kunskaper har fordjupats. Genom TRAS
fas en tidig upptackt av hur barn hanterar spraket. Portfolio och 6vrig dokumentation
gor att man tydligt kan félja varje barns utveckling. Regelbundna samlingar dar
barnen vagar uttrycka sig bidrar till den sociala utvecklingen.

Pastaendet "Mitt barn far pedagogisk stimulans” fick i kommunens enkat betyget 3,56
i dem femgradiga skalan, en liten nedgang sedan férra arets 3,67.
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ATGARDER FOR UTVECKLING
Gora en kartlaggning av gruppens behov utifran matte, las- och skriv och den sociala
utvecklingen som grund for planeringen av verksamheten.

Effektmal 2 under NORMER OCH VARDEN
e Alla skall kanna sig trygga och trivas i férskolan och familjedaghemmen.
H&anvisning Lpfd 98 2.1, Lpf6 98 2.3, Lpfo 2.4

FORUTSATTNINGAR/AKTIVITETER
Personal ingar i nargruppen Barn i fokus och ar med vid BIS-genomgangar (Barn i
svarigheter). Man har samlingar och deltar vid konfliktlosningar

MALUPPFYLLELSE
Malet ar delvis uppnatt

ANALYS

Kontinuiteten i personalgruppen gor att barnen kanner alla dagbarnvardare nar de
maste byta p gr a franvaro. Hemmiljon skapar trygghet. Barngruppens storlek, 5-7
barn/person, ger majlighet att lara kanna varje barn och anpassa efter dess behov.
Att alla ska trivas och vara trygga ar svart att saga da det ibland &r svart att lasa av
barnens kanslolagen. Enl. féraldraenkaten far pastaendet "Mitt barn kanner sig trygg
pa forskolan” betyget 4,80, en hojning fran 4,29 foregaende ar. Pastaendet "Mitt barn
trivs pa forskolan” far betyget 4,70, 4,43 foregaende ar. Hogsta betyg &r 5.

ATGARDER FOR UTVECKLING
Genomfdra en intresseenkat for att kunna planera tillsammans med barnen
Se over inskolningsrutiner

Effektmal 3 under EN GOD HALSA FOR ALLA
e Forskolan och familjedaghemmen skall framja goda halsovanor.

FORUTSATTNINGAR/AKTIVITETER
Ha planerade gymnastikpass, utflykter och skogsdag.
Matlagning i hemmet

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt

ANALYS

Utifran det dagliga matpratet lar sig barnen vad som &r "bra mat”. De lar sig ocksa att
smaka pa olika ratter och grénsaker.

Den dagliga utevistelsen har haft en positiv effekt pa sjukfranvaron da man upplever
att barnen har en lag sjukfranvaro. Det ar motoriskt utvecklande nar barnen ar i olika
miljoer sdsom skog, lekparker o0.d. Det starker ocksa kroppsuppfattningen nar man
tranar i olika miljoer. Enkéatsvar rorande om barnet far naringsriktig mat ger betyget
4,22(4,29) av 5 och om barnet far vara ute varje dag ger betyget 4,50 (4,43).
Foregaende ars resultat inom parentes.
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ATGARDER FOR UTVECKLING
Fortsatt planerad rérelseverksamhet
Fortséatta satsa pa utevistelse och "bra — mat - prat”

Effektmal 4 under SKOLAN OCH OMVARLDEN
e Utbyte av kunskaper och erfarenhet skall ske mellan olika verksamheter

—inom och utom skolan.
H&anvisning Lpfo 98 2.5

FORUTSATTNINGAR/AKTIVITETER
Foljer de dverlamningsrutiner som finns till forskoleklass
Bestker kommande skola

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt

ANALYS

De rutiner som finns vid 6verlamnande skapar en bra 6vergang till
forskoleklass/fritids. Nar besok gors i andra verksamheter i kommunen trdnas barnen
I att vara i olika sociala sammanhang vilket ger trygghet.

e Forskolan och familjedaghemmen skall skapa miljdmedvetenhet.
H&anvisning Lpfo 98 2.3

FORUTSATTNINGAR/AKTIVITETER
Miljoarbete

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt

ANALYS
Att lara kédnna sin narmiljo ger en nyttig omvarldskunskap.

ATGARDER FOR UTVECKLING
Utveckla miljdarbetet
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8. GRUNDSKOLAN

PRESENTATION

Inom kommunen finns 6 grundskolor férdelade pa 3 utbildningsomraden, Hokangen,
Kungsbro samt Treklovern. Fritidshem finns i anslutning till 5 grundskolor (en av
grundskolorna har endast ar 6-9). Pa Hokensasskolan finns den obligatoriska
sarskolan.

Antal elever vid grundskolan lasaret 2009/2010 ar 1239, obligatoriska sarskolan har
27, i forskoleklass finns 140 och inskrivna vid fritidshemmen 403.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET

Under lasaret har matematiksatsningen "Matematiken i fokus” fortsatt i hela
kommunen.

All personalen har deltagit i en forelasning "Voffor gor di pa detta viset?” med Gunilla
Dobrin om hur man kan handskas med "vérstingar”, rePulse.

| januari/februari besoktes skolorna av Skolinspektionen

Hokensasskolan har haft internationella kontakter med Japan och Sensus —
utbildning

"Sa tands Eldsjalar” - Entreprendcriellt larande bade pa Forsen och pa Hokensas

Eu - projekt "Hallbar utveckling”, "Entreprendriellt larande” pa Forsen
Tekniksatsningen fortsétter i Ekedalens skola

RePulseutbildning, en utbildning dar man far lara sig att méta barn, ungdomar och
vuxna som har svarigheter att hantera sina impulser och som antingen agerar ut eller
ar inatvanda, pa flera skolor

Frivilliga frAn Roda Korset laser med elever i ak 2

For att na de nationella malen har nedan angivna kommunala effektmal skapats, att
fokuseras pa under aren 2005-2008.

Nationella mal enligt Laroplan fér det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen
och fritidshemmet. Lpo 94.

1. SKOLANS VARDEGRUND OCH UPPDRAG
Grundlaggande varden — Det offentliga skolvasendet vilar pa demokratins
grund
Forstaelse och medmansklighet — Skolan skall framja forstaelse for andra
manniskor och férmaga till inlevelse
Saklighet och allsidighet — Skolan skall vara 6ppen for skilda uppfattningar
och uppmuntra att de fors fram.
En likvardig utbildning — Undervisningen skall anpassas till varje elevs
forutsattningar och behov.
Rattigheter och skyldigheter — Skolan skall klargdra for elever och foraldrar
vilka mal utbildningen har, vilka krav skolan staller och vilka rattigheter och
skyldigheter elever och deras vardnadshavare har.
Skolans uppdrag — Skolans uppdrag ar att framja larande dar individen
stimuleras att inhamta kunskaper. | samarbete med hemmen skall skolan
fraimja elevernas utveckling till ansvarskannande ménniskor och
samhallsmedlemmar.
God miljo for utveckling och larande — Eleven skall i skolan mota respekt for
sin person och sitt arbete. Skolan skall strava efter att vara en levande social
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gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Den enskilda skolans utveckling — Skolans verksamhet maste utvecklas sa
att den svarar mot uppstallda mal.

2. MAL OCH RIKTLINJER

2.1 Normer och varden — Skolan skall aktivt och medvetet paverka och
stimulera eleverna att omfatta vart samhalles gemensamma varderingar och
lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

2.2 Kunskaper — Skolan skall ansvara for att eleverna inh&dmtar och utvecklar
sadana kunskaper som ar nédvandiga for varje individ och
samhallsmedlem. Dessa ger ocksa en grund for fortsatt utbildning. Skolan
skall bidra till elevernas harmoniska utveckling. Utforskande, nyfikenhet och
lust att lara skall utgbra en grund for undervisningen. Lararna skall strava
efter att i undervisningen balansera och integrera kunskaper i sina olika
former.

2.3 Elevernas ansvar och inflytande — De demokratiska principerna att kunna
paverka, ta ansvar och vara delaktig skall omfatta alla elever. Elevernas
kunskapsmassiga och sociala utveckling forutsatter att de tar ett allt stérre
ansvar for det egna arbetet och for skolmiljon samt att de far ett reellt
inflytande pé& utbildningens utformning. Enligt skollagen aligger det alla som
arbetar i skolan att verka for demokratiska arbetsformer (1 kap. 28).

2.4 Skola och hem — Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for
elevernas skolgang skall skapa de basta méjliga forutsattningarna for barns
och ungdomars utveckling och larande.

2.5 Overgang och samverkan - Samarbetsformer mellan forskoleklass, skola
och fritidshem skall utvecklas for att berika varje elevs mangsidiga
utveckling och larande. For att stodja elevernas utveckling och larande i ett
langsiktigt perspektiv skall skolan ocksa strava efter att na ett fortroendefullt
samarbete med forskolan samt med de gymnasiala utbildningar som
eleverna fortsatter till. Samarbetet skall utga fran de nationella och lokala
mal och riktlinjer som galler for respektive verksamhet.

2.6 Skolan och omvarlden — Eleverna skall fa en utbildning av hog kvalitet i
skolan. De skall ocksa fa underlag for att vélja fortsatt utbildning. Detta
forutsatter att den obligatoriska skolan nara samverkar med de gymnasiala
utbildningar som eleverna fortsatter till. Det forutsatter ocksa en samverkan
med arbetslivet och narsamhallet i 6vrigt.

2.7 Beddmning och betyg — Betyget uttrycker i vad man den enskilda eleven
har uppnatt de mal som uttrycks i kursplanen for respektive amne eller
amnesblock. Som stod for betygssattningen finns &mnesspecifika kriterier
for olika kvalitetssteg. Dessa betygskriterier anges i anslutning till respektive
kursplan.

2.8 Rektors ansvar — Som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig
personal i skolan har rektorn det dvergripande ansvaret for att
verksamheten som helhet inriktas pa att na de nationella malen.

For att lasa hela texten las "Laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och
fritidshemmet Lpo 94
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Eftersom vi har en Ny skolplan med nya mal, gors ingen sammanstallning pa
forgdende ars "Atgarder for utveckling” utan vi hanvisar till respektive verksamheters
kvalitetsredovisningar.

MALUPPFYLLELSE
Effektmal 1 under KUNSKAPER

e Alla elever skall uppvisa en positiv kunskapsutveckling.

e Alla elever skall forsta vad de laser senast efter arskurs 2 i grundskolan
* Alla elever har en automatiserad avkodningsféormaga, sa att
lasningen flyter, samt forstar en for aldern anpassad text (enligt
kommunens kartlaggning, DLS)

e Andel elever som natt malen i alla amnen i arskurs 9 skall minst

motsvara riksgenomsnittet.
H&anvisning till Lpo 94 2.2 , Lpo 94 2.4 och Lpo 94 2.7

FORUTSATTNINGAR

Positiv kunskapsutveckling

Under varen gjordes en matris dar vi kan se varje elevs kunskapsutveckling. Denna
tas i bruk under lasaret 2010/2011.

Pa skolorna satsar man pa tidiga insatser och om mgjligt undervisning i mindre
grupper. Man varierar arbetssatt och individualiserar.

Tillgang till speciallarare och ev. utredningar ar viktigt

Utvecklingssamtal, studiekort eller likande, portfolio, skriftiga omdémen finns

Lasning ak2

Personal i de lagre aldrarna har fortbildats i Las — och skriv.

Mycket hoglasning, lasning “en kvart om dagen”, samarbete med biblioteket
Atgardsprogram skrivs vid behov

For att kunna utvardera detta mal har ett lastest genomforts, ett test som rymmer
bade att "kunna lasa med flyt” och lasforstaelse.

Arskurs 9

Standig utvardering och uppféljning av IUP: en

Studiekort eller liknande

Atgardsprogram skrivs fér de elever som riskerar att ej n& mélen, kontakt tas vid
behov med CRT (Centrala ResursTeamet, se vidare sid.41)

Individanpassning

Laxhjalp erbjuds i de hogre aldrarna

Sommarskola har erbjudits ak 8 och ak 9 i engelska, matematik, och svenska
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MALUPPFYLLELSE

Positiv kunskapsutveckling

Det vi kan se ar att de allra flesta har en positiv kunskapsutveckling, men att det
naturligtvis finns undantag. Exakt svar gar inte att ge i ar, eftersom den "tabell” som
ska fyllas i for samtliga elever inte anvands forran lasaret 2010/2011.

Lasning ak2
Resultatet visade att 85 % av kommunens ak 2 nadde upp till malet. Detta innebar att
malet inte &r uppnatt

Ak 9
Riksgenomsnittet for riket ar, att 23,3 % ej uppnar malen i ett eller flera &mnen,
medan vi i Tidaholm har 28 %. Malet &r inte natt.

Resultat
Ak 9 varen 2010

2010 2010 2009 2009 2008 2008

Tidaholm Riket Tidaholm Riket Tidaholm Riket
Andel i %
elever som
natt malen i 72 76,7 73,6 77 73,3 76,6
alla @mnen
Genomsnittligt
meritvarde 196,6 208,8 209,4 209,6 201,9 209,3
Andel i %
elever som ar
behdriga till 82,1 88,2 89,1 88,8 83,3 88,9
nationellt
program

Meritvardet utgbrs av summan av betygsvardena for de 16 basta betygen i elevens
slutbetyg (G=10, VG=15, MVG=20). Det mgjliga maxvardet ar 320 poang. Det
genomsnittliga meritvardet beraknas for de elever som fatt betyg i minst ett amne.
Elevernas sammanlagda poéang divideras med antal elever som fatt betyg i minst ett
amne enligt det mal- och kunskapsrelaterade betygssystemet.
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Slutbetyg per amne i arskurs 9
Totalt 167 elever varav 85 flickor och 82 pojkar

Amne Antal Andel % Andel % Andel % *oEj nétt
elever G VG MVG malen i %
Bild 167 39,5 32,9 22,8 4,8
Engelska 167 47,9 29,3 13.8 9,0
Hem — o 167 25,1 43,1 27,5 4,2
konsumentkunsk
Idrott o hélsa 167 32,9 43,7 12,6 10,8
Matematik 167 48,5 25,1 11,4 15,0
Moderna sprak 98 40,8 25,5 22,4 11,2
Musik 167 27,5 46,7 21,0 4,8
NO 80 52,5 30,0 8,8 8,8
Biologi 87 50,6 26,4 12,6 10,3
Fysik 87 50,6 27,6 10,3 11,5
Kemi 87 52,9 29,9 9,2 8,0
Slojd 167 48,5 33,5 15,0 3,0
SO 80 48,8 31,3 10,0 10,0
Geografi 87 36,8 46,0 8,0 9,2
Historia 87 43,7 36,8 10,3 9,2
Religion 87 46,0 34,5 10,3 9,2
Samhallskunskap 87 40,2 35,6 14,9 9,2
Svenska 165 52,7 27,3 13,3 6,7
Svenska son
o 2
andrasprak
Teckensprak 0 : : : :
Teknik 167 50,3 35,3 6,6 7,8

NO = Har redovisa de elever som fatt ett gemensamt betyg i de naturorienterade

amnena biologi, fysik och kemi

SO = Har redovisas de elever som fatt ett gemensamt betyg i de
samhallsorienterande @mnena dvs. geografi, historia, religion och samhéllskunskap

*Andel elever som saknade betyg i ett &mne. Andelen beraknas av de elever som fatt
eller skulle ha fatt slutbetyg enligt det mal och kunskapsrelaterade betygssystemet.

Elever som ej fatt betyg
enligt det mal och kunskapsrelaterade betygssystemet ingar ej.
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Samma elevgrupps resultat
Elever fodda 1994 som beddmts i &r 5 2006 (nationella prov och sammanfattande
bedémning) och natt godkand (slutbetyg) i ar 9 2010 (i procent).

100
95
90 ———
85 &= — e,
80
75 . .
Ak 5 Ak 9
=¢=Engelska 86 92
=g Matematik 83 86
Svenska 82 93
Figur 1
ANALYS

Pa grundskolorna finns pedagoger som ger stod till de elever som behéver extra
hjalp. Detta sker t.ex. genom extra forstarkning i klassrum, undervisning i sma
grupper utanfor klassrum samt med elevassistenter. Resurs laggs aven pa
personaltathet i ak 1 och 2. For de elever som inte nar sina mal och/eller inte har en
positiv kunskapsutveckling skrivs atgardsprogram och man har elevvardskonferenser
m.m. och anpassar darefter undervisningen. Vid behov genomférs utredningar med
hjalp av personal via CRT.

Man bor aven se éver HUR undervisningen bedrivs, "Kan jag géra pa nagot annat
satt?”, vilket ligger i professionaliteten hos larare. Det finns manga olika metoder av
larprocesser att prova, nagot som utvecklar det egna utlarandet.

Resultaten for 2010 i ak 9 ar lagre an foregaende ar och under lasaret 2010/2011
arbetar man med att vanda detta bl.a. genom aktiviteter som namns pa sid. 23.
Undervisningen i Sva* likstalls inte alltid med undervisningen i Svenska och aven
modersmalsundervisningen bor starkas och ses over.

De Okade sociala problem som tonaringar har, paverkar deras motivation for
skolarbetet. Detta far till foljd att resurser maste anvandas till att stodja dessa elevers
sociala situation och darigenom minskas majligheten till att hjalpa elever
kunskapsmassigt. Manga av skolans personal kanner att fokus har flyttats fran
kunskapsutlarning till social fostran. De sociala problemen har aven gatt lagre ner i
aldrarna. Den sociala tryggheten &r grunden till en god kunskapsinlarning men for att
kunna tillgodose detta kravs resurser, bl.a. i form av en kurator for de lagre aldrarna
samt ytterligare skolvardinna.

*Sva = svenska som andrasprak
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Resultat frain kommunens enkét till elever och vardnadshavare (maxbetyg 5):

Elever ak 5 och 8 2010 2009
Lararna kan forklara bra pa lektionerna 4,04 4,07
Jag far den hjalp jag behdéver for att nd mina mal i 4,50 4,47
skolan

Jag kanner till vilka mal jag skall uppna i de 4,21 4,19
olika &mnena

Vardnadshavare:

Mitt barn far det stod han/hon behéver for att na de 3,85 3,89
uppsatta malen

Jag far under utvecklingssamtalet tydligt veta hur 4,29 4,30

det gar for mitt barn i skolan

ATGARDER FOR UTVECKLING

Satsa pa Betyg och bedémning under lasaret 10/11

Utvardera och vid behov revidera de skriftiga omdémena

Varje individs "positiv kunskapsutveckling”

Prioritera &mnesdiskussioner

Se Over Modersmalsundervisningen

Skapa tid for planering och utvecklingsarbete inom kursplaner, LPP (lokal
Pedagogisk Planering)m.m.

Oka motivationen hos eleverna

Behov av kurator 100 %, skolvardinna 100 % och specialpedagog 100 %

Effektmal 2 under NORMER OCH VARDEN

e Alla skall kanna sig trygga och trivas i skolan.
H&anvisning Lpo 94 2.1, Lpo 94 2.3 och Lpo 94 2.4

FORUTSATTNINGAR

2008
4,00
4,48

4,05

3,77

4,25

En bra fungerande Likabehandlingsplan. Skolans vardegrund och mobbningsplan

ska alltid vara aktuell i verksamheten och vara k&nda av elever, personal och
foraldrar.

Mobbningsteam som traffas regelbundet och hjalper elever som kénner sig utsatta

Elevvard tas upp pa APT- traffar

Kamratstodjare alt. Friends i varje klass, dels som stdd for sina kamrater, dels som
hjalp att tillsammans med elevvardar upptacka alla former av krdankande behandling.
Rastvardsschema dar vuxna deltar pa uteaktiviteter, i omkladningsrum pa idrotten

samt foljer elever till och fran bad.

Eleverna har hela skoldagen tillgang till vuxna, narhet till personalens arbetsrum,

rastvakter, skolvardinna m.m.

Kompissamtal genomfors vid minst ett tillfalle per vecka eller da behov uppstar.

Gemensamt framtagna trivselregler som ar synligt uppsatta i klassrummet
EQ, livskunskap, klassrad, elevvardsteam, stormoten, etiska samtal
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Genomtankt inskolningsplan for forskoleklassen.
Personal som trivs

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppfyllt pa tva av ytterskolorna, men inte pa évriga skolor.

ANALYS

Att malet uppnatts pa tva av ytterskolorna beror pa att de dar stallt fragan vid
utvecklingssamtal och da fatt positiva svar.

71 % av eleverna i arskurs 2 tycker att det ar roligt i skolan och 91 % uppger att de
har kompisar. Dessa resultat har 6kat sedan foregaende ar. Betyget for "roligt” ar
2,70 av 3 och for kompisar 2,91 av 3. 91 % vet vem de ska prata med om nagon varit
dum mot dem och betyget ar 2,88 av 3.

Pastaendena i BUN “s enkat for ak 5 och 8 "Jag kanner mig trygg i skolan” och "Jag
trivs i skolan” far betygen 4,27 (4,37 -09) resp. 4,10 (4,04 - 09) i den 5-gradiga
skalan. "Det finns kamratsttdjare” far 4,15 (4,06 -09). Detta ar relativt htga betyg
men man kan anda inte saga att alla kanner sig trygga och trivs. "Jag har bra
kompisar” fick i ar betyget 4,59, ganska konstant de senaste aren. Detta pastaende
ligger kvar pa andra plats av de 20 pastdenden som man tagit stallning till i enkaten.
Det man viktar hégst ar att lararna kan forklara bra pa lektionerna.

Mobbning forekommer tyvéarr pa de flesta grundskolorna, men personal arbetar
standigt med att férebygga och stdédja genom de mobbningsteam som finns.

ATGARDER FOR UTVECKLING

Friends -utbildning for Trekloverns utbildningsomrade

Pedagogiska stoddsamtal med socialpedagog

Arbete med véardegrunden

rePulse och ART- (Aggression Replacement Training) - utbildning samt praktisering
Utbildning i "motiverande samtal”

Likabehandlingsplanen revideras och utvarderas och anpassas till varje
verksamhetsform

Ytterligare kuratorstjanst for att avlasta personal och som kan ge professionell hjalp
Cafébitrade och skolvardstjanst

Effektmal 3 under EN GOD HALSA FOR ALLA

e Skolan skall framja goda halsovanor.
H&anvisning till Lpo 94 2.2

FORUTSATTNINGAR

Lara eleverna om vikten av naringsriktig mat, halsa och motion
Rorelse 30 min/dag

Halsoundersokningar

SANT- undervisning (Samlevnad, Alkohol, Narkotika, Tobak)
Tandhygienistbesok

Regelbundna bad
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MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt

ANALYS

| kommunens enkat fanns detta lasar inga fragor som ankndét till halsa. Inga resultat
kan darfor ges.

Personalen upplever att det &r ett viktigt mal och arbetar garna med det.

ATGARDER FOR UTVECKLING

Utoka sambandet mellan &mnena betraffande halsovanor
Temadagar i Livsstil och halsa

Ta upp vardet av en god hélsa pa utvecklingssamtalen
Utveckla rastverksamheten

Effektmal 4 under SKOLAN OCH OMVARLDEN

e Utbyte av kunskaper och erfarenheter skall ske mellan olika
verksamheter —inom och utom skolan.
H&anvisning Lpo 2.5

FORUTSATTNINGAR

Man foljer den uppgjorda planen fér dverlamningar

Kommunen har gemensamma grupper som behandlar t.ex. IKT samt
samverkansgrupp och nargrupp

Man besotker konserter som anordnas av Kulturskolan Smedjan, deltar i teater och
skolbio och dvriga arrangemang, besoker bibliotek, kyrka, raddningstjansten m.m.
Hogstadierna har projekt med andra lander

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt.

ANALYS
Malet ar uppnatt genom att manga aktiviteter finns dar andra verksamheter besoks.

ATGARDER FOR UTVECKLING
Vad man vill utveckla vidare ar olika pa de olika skolorna — se deras
kvalitetsredovisningar.

e Skolan skall skapa miljomedvetenhet.
H&anvisning Lpo 2.2

Alla skolor arbetar med miljon utifranelevens alder . Man ar medveten om att mer kan
goras, men det ar olika pa de olika skolorna — se resp. kvalitetsredovisningar
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e Alla elever skall vara val forberedda for fortsatta studier och yrkesliv.
H&nvisning Lpo 2.6

FORUTSATTNINGAR

Prao, ALP(ArbetsLivsProjekt) och SYV (Studie — och Yrkesvéagledning)— verksamhet
Gymnasiemassa

Studiebesok pa gymnasiet

Information om gymnasiestudier pa lagre stadier

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt.

ATGARDER FOR UTVECKLING

Vad man vill utveckla vidare ar olika pa de olika skolorna — se deras
kvalitetsredovisningar
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9. OBLIGATORISKA SARSKOLAN

PRESENTATION

Den obligatoriska sérskolan, som &r indelad i grundsarskola och tréaningsskola, finns
pa Hokensasskolan. Under lasaret fanns tre grundsarskoleklasser, en sprak — och
kommunikationsklass och tva traningsskolklasser — 30 elever. Det finns
individintegrerade elever bade pa Forsen och pa Hokensasskolan, dvs. elever som
laser enligt sarskolans kursplan men gar i en vanlig grundskoleklass.

En av rektorerna for hogstadiet, ar ocksa rektor for obligatoriska sarskolan.

Av den personal som arbetar inom sarskolan har 91 % pedagogisk utbildning (88 % i
riket) och de flesta har lang erfarenhet av att arbeta med elever med sarskilda behov.
| varje klass finns dessutom ett antal elevassistenter. Sarskolan har ocksa larare for
slojd, musik, hemkunskap/ADL samt talpedagog. Obligatoriska sarskolan ar 9-arig
precis som grundskolan men ett tionde frivilligt ar kan erbjudas. Det finns ocksa en
studie- och yrkesvagledare, som &r gemensam for sarskolorna i Tidaholm, Falképing
och Lidkoping. Eleverna far praktisera pa olika gymnasieskolor innan de slutgiltigt
valjer gymnasieutbildning.

| dagslaget ar lokalerna daligt anpassade, men vi hoppas pa forbattring nar flytten
sker till den nybyggda Forsenskolan 2012.

Samarbetet med F — 9 &r positivt och fungerar bra med alla pa skolan.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET

Natverksamarbete i PESC, en metod att fa barn med diagnosen autism att kunna
kommunicera med omvarlden

Fortbildningsserie i samarbete med SPSM (specialpedagogiska skolmyndigheten)
Tema "Teknik” med bl.a. besok pa Daléninum i Stenstorp

REDOVISNING AV ARBETET MED SKOLPLANENS MAL
Den obligatoriska sarskolan arbetar med samma effektmal som skolan gor.

MALUPPFYLLELSE
Effektmal 1 under KUNSKAPER

e Alla elever skall uppvisa en positiv kunskapsutveckling.

e Alla elever skall forsta vad de laser senast efter arskurs 2 i grundskolan
* Alla elever har en automatiserad avkodningsféormaga, sa att
lasningen flyter, samt forstar en for aldern anpassad text (enligt
kommunens kartlaggning, DLS)

e Andel elever som natt malen i alla amnen i arskurs 9 skall minst

motsvara riksgenomsnittet.

FORUTSATTNINGAR

Skriftiga omddémen har bérjat anvandas hosten 2009.
Skattningsschema i amnena

Malen anpassas till eleven och helst att de kommer fran eleven sjalv
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MALUPPFYLLELSE
Endast "Alla elever skall uppvisa en positiv kunskapsutveckling” galler for sarskolan
och det ar natt for alla i grundsar och i nagot/nagra &mnen i traningsskolan.

ANALYS

Eleverna pa traningsskolan har en ojamn inlarningskurva. Detta innebar att om en
elev gar framat i ett visst amne, t.ex. kommunikation, sa tar det s& mycket tid och
kraft av eleven sa de kanske star kvar utvecklingsmassigt inom ett annat amne.
Eleverna kan ha fysiska problem som smaérta och kramper som gor att det ocksa
paverkar elevernas utvecklingsmoijligheter. | dessa fall arbetar vi med att eleverna
bibehaller den kunskap de fatt for att de inte ska ga tillbaka i utvecklingen.

ATGARDER FOR UTVECKLING
Forbattra de skriftiga omdémena och rutinerna for utvecklingssamtalen
Matematikprojekt med bidrag fran den statliga satsningen

Effektmal 2 under NORMER OCH VARDEN
e Alla skall kanna sig trygga och trivas i skolan.

FORUTSATTNINGAR

Bra personaltathet och personal som finns till hands.

| borjan av varje lasar finns ett samarbete med forskoleklassen déar vi presenterar oss
for varandra och besoker varandras klassrum. Detta for att 6ka forstaelsen for
varandras behov och olikheter.

Vi lagger stor vikt vid ett varierat arbetssatt anpassat efter elevers formaga och
stoffets innehall.

Vi har EQ/Livskunskap dar vi bl. a. arbetar med trygghet och trivsel, klassrad, Vi har
tydliga regler och konsekvenser.

Vi har en likabehandlingsplan och ett val fungerande likabehandlingsteam.

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt

ANALYS

Man stodjer eleverna i deras vardag pa ett sadant satt att det starker deras
sjalvfortroende och sjalvstandighet. Vi tycker att vi lyckats med detta genom att vi har
den personaltathet som kravs och pa sa satt kan finnas till hands.

Samarbetet fungerar bra med de 6vriga klasserna. Eleverna i traningsskolans klasser
ar trygga med personalen och eleverna i de olika grupperna. Detta ar bra nér vi
arbetar tematiskt och samarbetar med varandra.

ATGARDER FOR UTVECKLING

All personal ar 6verens om att vi borde samarbeta mer med 6vriga klasser och
grupper inom grundskolan, men ocksa oka samarbetet mellan traning och grundsar.
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Vi tycker att skolan har ett bra arbetssatt for att mota krankande behandlingar. Efter
samtalen med skolinspektionen, inser vi att perspektivet elever — vuxen och vuxen —

elever maste fa en egen del i likabehandlingsplanen.

Vi har genom vara diskussioner ocksa funnit att vi i planen skall skriva in hur vi
stodjer mobbaren efter det akuta handlaggandet av ett arende.

Vi kommer att skriva om likabehandlingsplanen efter det att en kartlaggning och

analys av nulaget skett. Varje ar skall skolan sedan gora ett tydligt, tidsbegransat och
konkret mal fran likabehandlingsplanen. Detta mal skrivs i september och utvarderas

i maj aret efter. Vid eventuellt behov gors da en revidering av planen(sista stycket

galler hela skolan).

Effektmal 3 under EN GOD HALSA FOR ALLA
e Skolan skall framja goda halsovanor.

FORUTSATTNINGAR/AKTIVITETER

Traningsskolan har inlett ett samarbete med folktandvarden for att forbattra
tandhalsan for eleverna.

| projekt héalsa i grundsarskolan har man inforskaffat stegraknare till sina elever.
Bowling

Tema halsa och hygien, sex- och samlevnad samt ANT

Rorelseprojekt "réris” och "handslaget”

Promenader

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt

ANALYS
Alla har blivit mer medvetna och arbetar aktivt med insatser som ror malet.

ATGARDER FOR UTVECKLING
Fortsatt arbete med "handslaget”
Utokat samarbete mellan &mnena betréffande halsovanor

Effektmal 4 under SKOLAN OCH OMVARLDEN

e Utbyte av kunskaper och erfarenheter skall ske mellan olika
verksamheter —inom och utom skolan.
e Skolan skall skapa miljomedvetenhet.

e Alla elever skall vara val férberedda for fortsatta studier och yrkesliv.

FORUTSATTNINGAR

Samarbetsprojekt med kulturskolan — Pascallprojektet, som handlar om 6kad
tillganglighet for funktionshindrade

PRAO

Studiebesok pa sargymnasier samt inom olika verksamheter och foretag
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Praktik pa olika gymnasiesarskolor
Enskilda samtal med SYV (Studie — och Yrkesvagledare)
Miljdarbete som t.ex. sopsortering, pappersinsamling

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt

ANALYS

De studiebesok vi gjort i olika verksamheter har varit mycket uppskattade och
larorika.

I miljdarbetet har eleverna varit mycket engagerande och delaktiga.
Avgangsklassens elever har tunder hostterminen traffar med studie- och
yrkesvagledare tillsammans med vardnadshavare. Det gérs upp en plan for var och
en. Detta arbetsatt fungerar mycket val.

Alla har haft sommarjobb i hogstadieklassen.

ATGARDER FOR UTVECKLING
Okad samverkan med néringsliv och andra externa kontakter
Bjuda in fler intressenter betraffande miljoarbetet
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10. FRITIDSVERKSAMHETEN

PRESENTATION

Inom tre utbildningsomraden finns fritidsverksamhet. P4 Hokangen finns tva
avdelningar - Sparvhoken och Ornen, pa Kungsbro fyra avdelningar — Diamanten,
Safiren, Rubinen och Fritidsklubben (for elever nio-tolv ar) och inom Trekléverns
utbildningsomrade finns det en avdelning i Ekedalen, en i Frojered och en i Valstad.
Sammanlagt var 371 barn inskrivna, ca 25 farre an forra aret. Genomsnittligt fanns
16,6 barn/arsarbetare. Av de 27 arsarbetarna hade 72 % pedagogisk utbildning, en
okning med 4 %.

Den rektor som ar ansvarig for respektive skola har ocksa ansvaret for
fritidsverksamheten.

Fritidshemmen har ett nara samarbete med skolan och kompletterar den.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET

| maj firades Fritidshemmens Dag med aktiviteter pa Hokensasskolan. Alla fritidshem
deltog i denna arligen aterkommande mycket uppskattade dag.

Fritidshemmen har haft olika hostaktiviteter som t.ex. spokfest.

Ett fritids har haft samverkan med en idrottsférening i Idrottslyftet, ett projekt i rorelse
och hélsa.

Personalen har deltagit i en forelasning "Voffor gor di pa detta viset?” med Gunilla
Dobrin om hur man kan handskas med "varstingar”

MALUPPFYLLELSE:
Fritidshemmen har samma effekt mal som grundskolan . Dessa effektmal ar knutna
till de nationella malen.

Effektmal 1 under KUNSKAPER

e Allaelever skall uppvisa en positiv kunskapsutveckling.

e Alla elever skall forsta vad de laser senast efter arskurs 2 i grundskolan
* Alla elever har en automatiserad avkodningsféormaga, sa att
lasningen flyter, samt forstar en for aldern anpassad text (enligt
kommunens kartlaggning, DLS)

e Andel elever som natt malen i alla amnen i arskurs 9 skall minst

motsvara riksgenomsnittet.
H&anvisning till Lpo 94 2.2, Lpo 94 2.4 och Lpo 94 2.7

FORUTSATTNINGAR/AKTIVITETER

Fritidspersonalen har ett nara samarbete med skolan och gar in i klasserna. De ar
med vid utvecklingssamtal vid behov. De vet vad som star i [IUP:erna och kan hjalpa
och stotta. De hjalper till med laxlasning.

Man erbjuder verksamhet for de aldre fritidsbarnen.

Hoglasning och bokhérnor finns.

Man har EQ och foljer den sociala utvecklingen via IUP och diskussioner med
lararna.
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MALUPPFYLLELSE
Endast punkt ett av malet ar utvarderingsbart for fritids och det bedéms vara uppnatt.

ANALYS

Den sociala traningen samt manga aktiviteter av praktiska slag, lasning och genom
pedagogiska lekar lagger fritids en bra grund for kunskapsinhamtning.

Vid kommunens enkat till vardnadshavare pa fritids fanns pastaenden som:

2010 2009 2008
Personalen ser mitt barns behov 3,89 3,68 3,57
Mitt barn far pedagogisk stimulans 3,62 3,63 3,52
Jag ar nojd med utvecklingssamtalet 4,29 3,88 3,62

(Bedbmt i en femgradig skala, dar fem ar hégsta betyq)

ATGARDER FOR UTVECKLING

Barn med sarskilda behov behover resurs aven pa fritids.

Personalen ska se 6ver hur verksamheten kan utvecklas genom att se pa och annu
mer koppla ihop med grundskolans nationella mal.

Fritids inom ett omrade skall tydligare kartlagga gruppens behov for att planera
verksamheten

Effektmal 2 under NORMER OCH VARDEN

e Alla skall kanna sig trygga och trivas i skolan.
Hanvisning Lpo 94 2.1, Lpo 94 2.3 och Lpo 94 2.4

FORUTSATTNINGAR/AKTIVITETER

Viktigt att skapa fasta rutiner och att arbeta med EQ genom bl.a. dvningar

Viktigt med en gemensam vardegrundssyn och att vara tydlig

Man kan dela den stora gruppen i mindre grupper genom att eleverna kommer vid
olika tider

Ta till vara fritidsbarnens egna férslag

MALUPPFYLLELSE
Malet ar delvis uppnatt.

ANALYS

Genom nara samarbete med skolpersonal far man en helhetsbild av eleven vilket ar
positivt och gor att man kan mota eleven pa ratt satt. Trivsel och trygghet 6kar ocksa
darigenom.
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Vid kommunens enkat till vardnadshavare pa fritids viktades fragor om trivsel och
trygghet hdgst och fick aven hogt betyg i den femgradiga skalan:
(Bada pastaendena visade pa en okning)

2010 2009 2008
Mitt barn kanner sig trygg pa fritids 4,37 4,27 4,15
Mitt barn trivs pa fritids 4,30 4,24 4,13

ATGARDER FOR UTVECKLING
Fortsatt arbete med det vi gor idag for att na trygghet och trivsel.
Se Over och diskutera vara vardegrunder

Effektmal under mal 3: EN GOD HALSA FOR ALLA

e Skolan skall framja goda halsovanor.
H&anvisning till Lpo 94 2.2

FORUTSATTNINGAR/AKTIVITETER

Organiserar lek och rorelse bade ute och inne dar personal aven finns med.
Samtal om vikten av att ata sunt och att rora pa sig.

Under loven har man mojlighet att prova pa fler idrottsaktiviteter som t.ex. bowling
vilket kan skapa nya intressen hos barnen

Byter ut s6ta mellanmal mot frukt och smorgasar

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt.

ANALYS

Genom att personalen ater tillsammans med barnen skapas mojlighet till samtal om
maltidens betydelse och innehall. Nagon personal har aven utbildat sig i Roris

( Friskis och Svettis — material) och andra har deltagit i det statliga projektet
idrottslyftet. Detta gor personalen mer medvetna och kunskaperna gar vidare till
barnen.

Pa pastaendet "Mitt barn far vara ute varje dag” gavs betyget 4,43, en 6kning fran
4.37 féregaende ar. "Mitt barn far naringsriktig mat” 6kade fran 3,44 féregaende ar,
till 3,59 i ar.

Barnen har blivit mer medvetna om kost och motion

ATGARDER FOR UTVECKLING

Utga mer fran vad som star i laroplanens mal ang. uteverksamheten

Planera in tema/ halsoaktiviteter som framjar god hélsa

Lara de aldre barnen som ska skolas ut, att gora nyttiga mellanmal (Frojered)

37



Effektmal under mal 4 SKOLAN OCH OMVARLDEN

e Utbyte av kunskaper och erfarenheter skall ske mellan olika
verksamheter —inom och utom skolan.
H&anvisning Lpo 2.5

FORUTSATTNINGAR/AKTIVITETER

Personalen besoker forskolorna for att traffa blivande forskoleklass - och fritidsbarn
samt far information av deras personal. Fritidspersonal deltar i forskoleklassernas
arbete.

Personal pa de olika fritisen i kommunen traffar varandra.

Samarbete med kommunens olika foreningar.

Information till féraldrar

God kontakt med lararna

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt

ANALYS
Samarbete med 6vriga verksamheter fungerar bra.

ATGARDER FOR UTVECKLING
Fortsétta att se varje barns dar de befinner sig
Onskar heltidstjanster i Valstad for att kunna stotta mer

e Skolan skall skapa miljomedvetenhet.
H&anvisning Lpo 2.2

FORUTSATTNINGAR/AKTIVITETER
Vid t.ex. besok i skogen, pratar man om allemansratten.
Kall- och sopsortering forekommer.

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt

ANALYS
Det ar viktigt att de vuxna forgar med gott exempel och t.ex. slacker lampor och visar
var man slanger skrdp. Man gor mycket men tycker att man kan géra mer.

ATGARDER FOR UTVECKLING
| Ekedalen vill man fa igAng komposteringen och tradgardslandet igen.
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e Alla elever skall vara val forberedda for fortsatta studier och yrkesliv.

H&anvisning Lpo 2.6

FORUTSATTNINGAR/AKTIVITETER
Genom skolsamverkan och genom rollekar kan olika yrken provas.

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt

ANALYS

Samarbete med 6vriga verksamheter fungerar bra.

For ytterskolorna kostar det mycket att komma in till centralorten dar fler
verksamheter finns.

Genom rollekar kan olika yrken presenteras.

ATGARDER FOR UTVECKLING

Fortsétta att se varje barns dar de befinner sig

Skolar ut barnen och lar dem t.ex. att gora eget mellanmal och att ta ansvar.
Fa subventionerade bussar for att kunna komma till staden.

ALLMANT:

Hur man ska fa barnen att stanna langre inom fritidsverksamheten ar fortfarande en

frdga som man arbetar med.
Mer tid borde ges till gemensam planering for olika yrkeskategorier inom fritids
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11. CENTRALA RESURSTEAMET

PRESENTATION

Centrala Resursteamet (CRT) har ett 6vergripande ansvar fér barn och elever i
behov av sarskilt stod. Stod ges bade for att forbattra situationen for
kunskapsinhamtning och for att bevara och forbattra barns och elevers psykiska och
fysiska halsa.

| detta arbete samverkar CRT med Individ- och familjeomsorgen, barnhalsovarden,
barn- och ungdomshabiliteringen och andra organisationer vars uppdrag ar att utifran
specialistkompetens ge stod till kommunens barn och elever.

Effektmalen gar inte direkt att utvardera inom denna organisation, da CRT ar en
stodorganisation for verksamheterna inom barnomsorg och skola.

Inom CRT: s uthildningsomrade finns féljande stodfunktioner:
Specialpedagogik

Talpedagogik

Svenska som andrasprak

Sprak- och kommunikationsklass

Heldagsskola

Barnomsorg — forskola — férskoleklass — skolbarnsomsorg
Familjecentral

Hemsprakresurs

Skolhalsovard

Sammanlagt finns ca 45 tjanster utlagda plus timanstallda
Resurspersoner inom barnomsorg, elevassistenter och larare har sina arbetsplatser
tillika arbetsledning pa de forskolor och skolor som de arbetar vid.

VIKTIGA HANDELSER

e Samverkan mellan lararna i svenska som andrasprak och modersmalslararna
har blivit rutin

e Samverkan med gymnasiet pabérjad

e Forelasning for all personal i kommunen i ART (Aggression Replacement
Training) och rePulse, med betoning pa vikten av ett tydligt ledarskap — "Voffer
gor Di pa dette viset?”

e Skolhalsovarden hade en hard arbetsbelastning under hosten med
pandeminvaccineringen

FORUTSATTNINGAR

En gang/manad traffas hela teamet for att fA gemensam information, ga igenom
inkomna arenden samt for att moétas och i samverkan I6sa och tillgodose
barnen/elevernas olika behov. Mellan dessa teamtraffar, sker tvarproffessionell
samverkan i form av arende — genomgang.

CRT's personal har sitt arbete och sina arbetsrum ute pa de olika skolorna. Kurator
pa grundskolan har tva arbetsplatser, bade Hokensas och Forsen. Den
arbetssituationen ar for kurator inte bra.

CRT’s specialpedagoger har tillsammans med rektor och psykolog sina arbetsrum
forlagda till Vardcentralen i anslutning till Familjecentralen. Detta &r en bra l6sning
bade for CRT som organisation och for det samverkande och férebyggande arbetet.
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Har finns arenan for barn, ungdomar, foraldrar och personal att pa ett enkelt satt
motas for att samverka runt gemensamma arenden och uppgifter.
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SPECIALPEDAGOGIK

AKTIVITETER

| samverkan med Specialpedagogiska skolmyndigheten har de organiserat och
genomfort fortbildning for sarskolans personalgrupper.

Forandrat i organisationen till att arbeta regelbundet med planerade uppdrag pa
forskolorna och skolorna. Skolornas behov styr insatsen fran specialpedagogen.
Forskolorna har med denna organisation fatt tillgang till kontinuerlig handledning av
specialpedagog.

Paborjat samarbetet med gymnasiet i att finna goda rutiner vad géller elevarbete och
overgangar mellan skolformerna.

En specialpedagog har genomgatt LOGOS - uthildning, och &ar darmed blivit
certifierad att genomfora dessa tester i syfte att upptécka och atgarda for elever med
las och skrivsvarigheter.

Tva specialpedagoger har genomgatt ITPA - utbildning.

ANALYS

Antalet inkomna arenden har minskat. En trolig orsak ar att specialpedagogerna i
dag regelbundet finns i verksamheterna. De drenden som kommer in visar ofta pa att
behov finns av stdd inom familjen

Arendenas art ar mer komplexa och kraver darfor tvarvetenskapligt samarbete.

En trolig orsak kan vara att foérskola och skola speglar samhallet i Gvrigt.

Samverkan med skolornas specialansvariga/speciallarare har utvecklats och starkts,
vilket varit mycket positivt. Likasa ar det med den forandrade organisationen med
regelbundna dagar i de olika verksamheterna.

Samverkan med familjecentralens familjepedagog har utvecklats och darmed starkts,
nagot som gynnar barn/elever och deras vardnadshavare.

Det ar dock en stor brist att CRT-organisationen saknar skolpsykolog. Detta
resulterar i mindre forebyggande arbete pa skolorna, brist pa psykologisk kompetens
i utredningsarbetet och brist pa kontinuitet i arbetet med eleverna. Dessutom blir
kostnaderna hoga da organisationen tvingas att kopa in denna kompetens.

ATGARDER FOR UTVECKLING

Behov av tillgang till tjanstebil patalas aven i denna redovisning eftersom
verksamheten ar ambulerande.

Egen skolpsykolog

TALPEDAGOGVERKSAMHET

Talpedagogens arbete &ar att hjalpa elever som av nagon anledning har sprak- och
kommunikationsstorningar.

For att tidigt upptacka barn med tal- och spraksvarigheter arbetar alla forskolor enligt
TRAS - metoden (tidig registrering av barns sprakutveckling). Tal- och
specialpedagogen handleder kontinuerligt férskolepersonalen i att screena ut och
atgarda tal- och sprakstorningar som framkommit i materialet (testmetoden).
Personalen far darefter ta del av traningsmaterial, och vid behov kontaktas logoped.
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Antal elever som talpedagogerna haft kontinuerlig kontakt med varje vecka under
lasaret 2008/2009 fran forskoleklass t.o.m. arskurs 9/10 har varit ca 70. Dessutom
har man haft sporadisk tréaning med ett antal barn/elever och aven genomfort tester.

ANALYS

Aven detta lasar har det varit manga forskoleklasselever, flera med stora tal- och
spraksvarigheter. Detta innebar att farre elever kommer att kunna avslutas.
Sprakstorningarnas art yttrar sig mycket olika hos olika elever. Darfor kan man ej
gora jamforelser ar fran ar.

ATGARDER FOR UTVECKLING

Behov finns av extern handledning

Delta i SFFL - kongr

Stort behov finns av att utveckla tal — och sprakverksamheten inom forskolan
Tillgang till andamalsenliga lokaler pa skolorna

SVENSKA SOM ANDRASPRAK

Organisationen for svenska som andra sprak (Sva) bestar av tva heltidstjanster.
Dessa har ett 6vergripande ansvar for alla elever som behéver lasa amnet Svenska
som andrasprak. Tjansterna &r flexibla och placeras dar behovet ar som storst.

Fran lasaret 2009/10 har modersmalslararna ingatt som en del i organisationen.
Sva- lararna har under aret testat 83 elever och drygt 50 har fatt undervisning i Sva.
13 olika sprék finns representerade. Under laséaret gors flera avstamningar for att
faststalla elevers fortsatta behov av undervisning i svenska som andrasprak.
Overlamningar vid byte av stadier, grundskola och gymnasium sker under varen
Med SVAN - test (test som mater elevers forstaelse av det svenska spraket) och
kartlaggning som utgangspunkt fordelar Sva -lararna sin undervisning.

Elevernas sprakutveckling foljs upp kontinuerligt.

Ar 1-5 laser eleverna svenska som andra sprék i sin klass men far férdjupad
undervisning hos lararen i svenska som andrasprak. Gruppstorleken har varierat fran
1 till 6 elever. Undervisningstiden varierar fran 30 till 240 minuter/vecka.

| ar 6-9 har svenska som andrasprak mest ersatt amnet svenska men ocksa for vissa
elever fungerat som for de tidigare aldrarna. Gruppstorlek har varierat fran 1-5
elever. Undervisningstiden har fordelats efter behov mellan 30 och 55 minuter/vecka.
Under varen har fordjupade kontakter tagits och utvecklats med gymnasiet och SFI-
undervisningen

Konferenser for lararna i svenska som andrasprak och modersmalslararna har
forlagts till Familjecentralen, for att pa sa satt kunna mota foraldrar till yngre barn.
Riktlinjer for nyanlanda elever har arbetats fram enl. Skolverkets allménna rad.

RESULTAT

Det finns stora variationer i sprakframgangarna. Manga elever visar stolthet 6ver sin
tvasprakighet. Nar eleverna forstar att betyget i Sva ar lika mycket vart som betyget i
svenska, sker en statushéjning av amnet.

Da det kommit nya elever under lasaret tvingas lararna prioritera dessa och
kontinuiteten for de Gvriga bryts, vilket ar negativt.

Schemaandringar i svenska dar parallellaggningen med Sva inte tas hansyn till,
schemabrytande aktiviteter samt elevs franvaro ar saker som paverkar resultatet.
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ATGARDER FOR UTVECKLING

Utveckla samverkan mellan modersmalslarare och larare i svenska som andrasprak,
aven med dmnes — och klasslarare.

Tydliggora malen i Sva for klass-/amneslarare sa att det blir tydligt aven for eleven
Forankra och folja riktlinjerna for nyanlanda, bade av rektorer och av pedagoger

Se over ansvarsfordelningen nar nya elever kommer

Kartlagga forskoleklasserna for att om mojligt lagga undervisningstid i dessa.

SPRAK OCH KOMMUNIKATIONSKLASS

Huvuduppgiften ar att fa barn med svara sprak- och kommunikationsproblem att pa
ett for dem optimalt satt kunna tillgodogéra sig undervisningen, kunna kommunicera
battre och darmed fa ett gott sjalvfértroende.

Denna klass finns pa grundskolan Kungsbro.

Individuell spraktraning med talpedagog samt undervisning anpassad utifran barnets
svarigheter genomfors. Daglig bekraftelse genom tal och spraktraning samt
regelbundna planerings- och foraldramoten. For samtliga elever finns IUP (individuell
utvecklingsplan) och atgardsprogram upprattade.

RESULTAT
Genom att varje elev far arbeta utifran sina forutsattningar, blir resultatet en god
kunskapsutveckling

ATGARDER FOR UTVECKLING
Kunskaper: Fortsatta att arbeta med spraklig medvetenhet med de blivande ettorna.
Ettorna far prova sin arskurs matteundervisning. Ytterligare lastraning for 2:orna,

Normer och varden: Malet ar att eleverna blir sjalvstandiga och i en forlangning
oberoende av det forstarkta stodet. Forst maste eleverna bli trygga i sin hemklass.

En god halsa for alla: Malet ar att fa mer tid for rérelse och massage for att
ytterligare framja halsan, minst tva ggr/vecka.

Skolan och omvarlden: For elever som gar i Sprakklassen kan det ibland bli for
manga intryck, nar det galler omvarlden. Tillfallen véaljs darfor som tros ge eleven
mest utbyte.

HELDAGSSKOLAN

Att undanroja hinder som orsakar svarigheter for barn och ungdomar i undervisnings-
och larandemiljén samt i det sociala samspelet med kamrater och vuxna ar
huvuduppgiften. | fokus ligger den sociala utvecklingen som t.ex. att vara en bra
kamrat, att forsta varfor man skall samarbeta och att kunna lyssna och respektera
andra. Man far ocksa lara sig att ta ansvar for sitt arbete och far verktyg for
konfliktldsning.

Malet ar att utveckla elevernas sociala fardighet sa att behovet av sociala insatser
minskas och att eleverna ska klara behdrighetskraven for gymnasiet.
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Forutsattningar

Undervisningen utgar fran elevens individuella utvecklingsplan och atgardsprogram
och féljs upp tillsammans med elev, vardnadshavare och personal. Vissa elever kan
delta i undervisningen pa sin moderskola, andra inte.

Fortlbpande arbetas for forbattringar och anpassningar efter elevers behov.

En tat och fortroendefull foraldrakontakt/samarbete

Bemanningen pa Heldagsskolan har under lasaret 2009/10 varit larare,
elevvardspedagog och fritidsledare.

ATGARDER FOR UTVECKLING

Utveckla samarbetet med 6vriga skolor med kontinuerliga moten vid terminsstart
med berord klassforestandare och rektor.

Extern handledning

FORSKOLORNAS RESURSAVDELNING

Pa forskolan Axet, avdelning Limpan finns en resursavdelning vars mal ar att
utveckla, starka och stimulera barnet i dess fysiska, psykiska och sociala utveckling.
Arbetet ar strukturerat och aktivt med fokus pa sprak - och kommunikation och socialt
samspel.

MALUPPFYLLELSE

Malet att barnen skall utveckla sitt sprak och sitt samspel med 6vriga barn i gruppen
anses natt. En positiv utveckling har skett bade vad avser sprak och samspel.
Kartlaggning via TRAS- metoden har varit till stor hjalp.

ATGARDER FOR UTVECKLING

Utvecklingen har att svara upp mot kommande barns behov, med fokus pa sprak-
och kommunikation, integrering och socialt samspel.

Tendenser kan skonjas att man fr. o m hosten 2011 kan aterga till en vanlig
syskonavdelning

SKOLHALSOVARD

Skolhalsovardens mal som definieras i skollagen, ar att bevara och forbattra
elevernas psykiska och fysiska hélsa, samt att verka for sunda levhnadsvanor.
Socialstyrelsen ar den myndighet som har tillsynsansvar for skolhalsovarden.
Skolhalsovarden arbetar utifran "Socialstyrelsens riktlinjer for skolhalsovarden”.

Inom skolhélsovarden arbetar fyra skolskoterskor samt en skollakare pa ca 4 h/vecka
Antal elever ca 2005 st.

Lasaret 2009/10 har varit ett mycket speciellt ar for skolhalsovarden. Den mest
dominerande orsaken ar Pandemivaccinationen, men aven langre sjukskrivning.

Resultat och analys

De specifika omstandigheter som ratt under lasaret 2009/10, har lett till att alla
planerade aktiviteter ej kunnat genomféras pa grund av tids- och personalbrist.
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Skolhalsovardens mal ar att fullflja Basprogrammet enligt Socialstyrelsens riktlinjer.
Detta mal har ej uppnatts, se nedan:

o Arsklassrelaterade halsobesok/-samtal pa grundskolan &r genomférda, men i
forkortad version.

e Till elever i gymnasiets arskurs 1 ar det brukligt att skolhalsovarden skickar ut
personlig kallelse till halsosamtalet. Majoriteten av eleverna brukar da komma.
Pa grund av arets tids- och personalbrist gick endast en generell inbjudan ut

e via skoldatanatet, viket fick till foljd att ingen elev visade nagot intresse for
halsosamtal

e Deltagande i elevhalsoteam, elevvardskonferenser, nargrupper,
kontaktskoterskemoten, och forelasningar/utbildningar har starkt reducerats
eller helt tagits bort.

e Den "Oppna mottagningen ” har under vaccinationsperioderna ej existerat

e Det férebyggande arbetet med tobak och sex- och samlevnad har €]
genomforts pa grund av tidsbrist.

| februari omorganiserades skolskoterskornas arbetsomraden. Organisationen med
att arbeta i team om tva skolskoterskor atergar for ett av teamen till att anyo ansvara
for ett eget arbetsomrade/skola.

ATGARDER FOR UTVECKLING
e Tillgang till arbetsrum for skolhélsovarden pa Rudbecksgymnasiet
e Behov av uthildning/kompetensutveckling. Skolhalsovardens behov inventeras
och en kompetensutvecklingsplan upprattas

KURATORER

| organisationen finns 2,0 kuratorstjanster, fordelat pa grundskolan ar 6 — 9 och
gymnasiet. Kurator arbetar pa individ— grupp— och organisationsniva.

Skolkuratorns (som en del i elevhalsan) viktigaste uppgift ar att undanrdja hinder for
varje enskild elevs larande och utveckling samt att bidra till att skolans fysiska och
psykosociala miljo utformas sa att elevernas hélsa och valbefinnande framjas.

| allt elevvardsarbete géller sekretesslagen, liksom anmalningsplikt till polis eller
sociala myndigheter.

En storre del av elevernas problematik ar kopplat till det som hander utanfér skolan,
till familjesituationen och till fritiden. De sociala medierna sasom facebook, bloggar
och liknande har medfért att mobbning och trakasserier 6kat. Det finns dock fordelar
med att mobbning sker pa natet, den sker da inte i det fordolda och &r latt att spara.
Men det blir ocksa tydligt att ungdomar inte har kunskap om vad som galler rattsligt
vid internetanvandande.

Konflikter pa fritiden foljer med in i skolan och konflikter i skolan fortsatter pa fritiden
Kuratorstjansten pa grundskolan ar 6-9 delas mellan Grundskolorna Hokensas och
Forsen, samt sarskolans arskurser 6-10. For eleverna i ar 6 i Tidaholms
ytteromradesskolor star skolskoterskan for det kurativa stodet, sa aven for de yngre
aldrarna inom kommunens grundskola.
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Resultat och Analys

Skolkuratorernas arbetssituation har i manga ar varit hart belastad, Detta beror pa att
manga elever har ett stort behov av stod i sin skol- och livssituation.
Samhallsstrukturen har forandrats vilket medfér att den enskilda familjen inte har den
tid eller kunskap att alla ganger hinna med att bearbeta problem som uppstar.
Samtidigt sa har Barn och ungdomspsykiatrin, vuxenpsykiatrin och socialtjansten, ett
hogt arendeinflode.

Arbetet med att starka elevers sjalvkansla och darmed minska krav- och stressbild
bade enskilt och i grupp kvarstar. Den hdga arbetsbelastningen med manga akuta
arenden, "langa” kontakter med elever och familjer som kravt externa
samarbetspartner har liksom férra aret, tagit tid fran det forebyggande arbetet.

ATGARDER FOR UTVECKLING

Fortsétta arbeta for en bra tillganglighet for eleverna

Arbeta for att det i kommunen skall finnas stodgrupper for elever till foraldrar som har
missbruksproblem

Fortsétta att arbeta for ytterligare en kuratorstjanst, sa att hela aldersgruppen i
grundskolan och gymnasiet tacks in. Utdver dkad tillganglighet for eleverna ar detta
ocksa ett led i att forstarka kuratorsorganisationen och pa sa satt minska pa den i
dag hbga arbetsbelastningen.

PSYKOLOG

Under lasaret 2009/10 har tjansten kopts in. Uppdraget har da varit utredningar
avseende skolform eller remittering till specialistniva.

Tjansten har varit utannonserad men intresset har dock varit ringa. En orsak till att
det ar svart att rekrytera kan vara att tjansten som skolpsykolog endast har en
omfattning om 50 %.

ATGARDER FOR UTVECKLING
Skapa forutsattningar for att kunna rekrytera skolpsykolog pa 100 %

FAMILJECENTRALEN

Malet for familjecentralen ar att utifran hela familjens livssituation framja god héalsa
hos barn och foraldrar, samt starka det sociala natverket runt barnen och foréldrarna.

AKTIVITETER

Familjecentralens 6ppna verksamhet erbjuder mycket "6ppet hustider” ifér
allmanheten

Utifran behov startas riktade foraldragrupper.

Samarbete finns med andra myndigheter kring enskilda familjer i behov av rad och
stod

Samverkan med olika organisationer och studieférbund.

Alla gravida forstagangsforaldrar erbjuds delta i foraldragrupp som fortgar tills barnet
borjar i forskoleklass.
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Personalen deltar pa forskolornas foraldramoten for information och diskussion kring
barn och foraldraskap.

Olika yrkeskategorier fran de samverkande parterna finns regelbundet tillgangliga pa
FC.

RESULTAT OCH ANALYS

Familjecentralen fortsatter att vara en samlingspunkt for barnfamiljerna i kommunen
Under varen genomfordes en utvardering av verksamheten. Sammanstallningen och
analysen visar att bestkarna ar mycket néjda med den verksamhet som
familjecentralen har att erbjuda. Enkaten finns redovisad pa Familjecentralens
hemsida.

En atgard for utveckling var att kunna halla igang verksamheten pa den niva som
radde 2008/2009. Malet har uppnatts trots sjukskrivning och utékning av en
personals arbetsuppgifter i att leda strukturerade natverksmoéten.

En annan atgard var att erbjuda foraldrastod i grupp, detta har ocksa genomforts.
Samverkan och samarbetet med andra myndigheter i arbetet med familjer i behov av
rad och stod har utvecklats, speciellt skall namnas samarbetet med skola och
specialpedagoger.

ATGARDER FOR UTVECKLING

Under varterminen 2011 genomféra en kompetensutvecklingsdag for alla
familjecentraler i ” gamla "Skaraborg

Utifran analysen av enkaten kommer verksamheten att ses over.

Fortsatt samverkansarbete 6ver organisationsgranserna.

| samverkan med barnmorskemottagningen och barnavardscentralen utveckla
arbetet med de generella foraldragrupperna.

SLUTORD (rektor CRT)

Barn och utbildningsférvaltningens Centrala Resursteam &r en stddorganisation och
nagot av "spindeln i natet” och en del i det gigantiskt dlagda samverkansarbetet.

| det Centrala Resursteamet finns forvaltningens specialfunktioner samlade.

Inom Centrala Resursteamets utbildningsomrade ar SAMVERKAN ett nyckelbegrepp
och en arbetsmetod. Stravansmalet ar att alla barn och elever, ute pa de olika
forskolorna och skolorna, skall fa det stod som gor det mojligt att for dem fa tillgang
till sina egna férmagor och lyckas utifran sina egna férutsattningar. Samverkan for
Centrala Resursteamet innebar att tillsammans med andra personer, i och utanfor
var egen organisation, med annan utbildning, och spetskompetens arbeta mot det
gemensamma stravansmalet.

Det forsta steget i samverkansprocessen ar den foralder - och vuxenstodjande
Familjecentralen. | Tidaholm har FC blivit en métesplats som i dag bedriver 6ppen
verksambhet for allménheten, erbjuder rad och stod till foraldrar, samt &r en arena for
professionell samverkan. Det rader stor samstammighet bade inom politiken
nationellt, regionalt och lokalt, och bland de professionella, att de som arbetar med
barn och ungdomar behdver samverka. Syftet ar att tidigt upptéacka barn och
ungdomar som riskerar att fara illa och utvecklas ogynnsamt.

Det arbete som utférs genom Centrala Resursteamets olika verksamheter och

yrkeskompetenser ar en del av skolans larande uppdrag och det samlade arbetet for
god halsa.
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12. GYMNASIEUTBILDNINGEN

PRESENTATION

Huvuduppgiften ar att formedla kunskap och skapa forutsattningar for att eleverna
skall tillagna sig och utveckla kunskaper. Utbildningen skall framja elevernas
utveckling till ansvarskdnnande manniskor, som aktivt deltar i och utvecklar yrkes-

och samhallslivet. Genom studierna skall eleverna fa en grund for livslangt larande.

Gymnasieutbildningen bedrivs pad Rudbecksgymnasiet inom Rudbecksgymnasiets
utbildningsomrade. Verksamheten &r uppdelad pa 10 nationella program,
Gymnasiesarskolan samt ett speciellt upplagg for elever med Aspergers syndrom.
Till dessa bada finns det ocksa ett boende kopplat.

Verksamheten bedrivs i lokaler pa eller i narheten av Vulkanon i Tidan.

Elevantal
Under lasaret har eleverna fordelat sig pa programmen enligt foljande:

LA LA LA
09/10 08/09 07/08
Barn- och fritidsprogrammet 37 40 37
Elprogrammet 42 46 45
Estetiska programmet 35 51 a7
Fordonsprogrammet 22 27 23
Hotell- och restaurangprogrammet 37 39 37
Hantverksprogrammet 24 22 22
Individuella programmet 37 48 55
Industriprogrammet Larlingsforlagt 7
Naturvetenskapsprogrammet 48 55 53
Samhallsprogrammet 70 73 72
Teknikprogrammet 37 42 42
Teknisk produktdesign 11 10
Elever med Aspergers syndrom 21 21 21
Gymnasiesarskolan IP 26 25 25
Totalt 454 499 479

VIKTIGA HANDELSER

Utbildning i PIM (Praktisk IT — och Mediekompetens)

Start av ett larlingsforlagt industriprogram

Samverkansprojekt mellan IV, FP och HV dar man tillsammans bygger en bil (en
Woodie)

Anstallt en informator

| den regionala UF (Ung Foretagsamhet) — massan som holls i Tidaholm hade
Rudbecksgymnasiet stora framgangar

Ny organisation for elevinflytande (se sid. 51)

Politiskt beslut om att Rudbecksgymnasiet ska erbjuda sina elever en egen dator
under studietiden
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RUTINER FOR KVALITETSARBETET
Alla arbetslag utvarderar och skriver arbetslagets kvalitetsrapport. Dessa ligger
sedan till grund for omradets kvalitetsrapport. Det har anvants ett antal arbetsdagar
specifikt for arbetslagens kvalitetsarbete fordelade dver aret. En mall anvands for att
fa arbetslagens rapporter sa likformiga som majligt. Enkater har anvants gentemot
elever, personal och foraldrar. Vissa av dessa enkater har skickats ut och behandlats
av BUF centralt. Under sommaren sammanstalls allt material av skolans rektorer. |
samband med lasarsstarten presenteras kvalitetsredovisningen for arbetslagen som
sedan har mdjlighet att ge feedback till skolledningen. Innan den skickas in till
forvaltningen gors en genomgang i den lokala samverkansgruppen. Arbetet ligger
sedan till grund for att identifiera utvecklingsomraden for skolan som helhet.

MALUPPFYLLELSE

EFFEKTMAL 1 under KUNSKAPER

e Det genomsnittliga meritvardet, efter avslutad arskurs 3, skall minst
motsvara riksgenomsnittet.
e Andelen slutbetyg skall minst motsvara riksgenomsnittet.

Atgarder sedan féregéende ar
Arbetet med att 6ka samverkan med Centrala ResursTeamet (CGT) har pagatt under

aret.

Man har provat en ny organisation med specialundervisning med bl. a ett

specialteam

Fortsatt arbete med motivationshdjande insatser

MALUPPFYLLELSE
Malet ar ej uppnatt.

ANALYS

Det samlade meritvardet har 6kat fran foregdende ar. Aven antalet S(att det saknas
betygsunderlag) har minskat kraftigt liksom antalet IG. Arbetet med att f& eleverna att
narma sig gransen for godkant har varit lyckosamt. Antalet MVG har okat, vilket ar
gladjande da det ar viktigt att sporra de elever som siktar pa de hogsta betygen.
Totalt ar 1,8 larartjanst avsatt for elever i behov av sarskilt stod.

RESULTAT Antal slutbetyg
Lssar Avadnaselever antal: Antal Antal Samlade % slutbetyg/antal
gang : Slutbetyg betygsdokument avgangselever
07/08 110 90 10 82 %
08/09 132 107 20 81 %
09/10 148 131 16 89 %
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Samlat meritvarde

09/10 08/09 07/08

Program Rudb. Riket |Rudb. Riket | Rudb. Riket
BF Barn- och fritidsprogrammet 11,2 128 | 11,0 129 | 125 127
EC Elprogrammet 109 124 104 123 | 11,1 1272
ES Estetiska programmet 134 150| 134 149 | 11,4 149
HR Hotell- och restaurangprogrammet | 11,6 12,7 | 129 128 | 12,2 128
NV Naturvetenskapsprogrammet 170 16,2| 164 16,1 | 16,8 16,2
SP Samhallsvetenskapsprogrammet 13,3 149| 143 148 | 143 14,7
HV Hantverksprogrammet 106 145| 10,8 143 | 114 141
FP Fordonsprogrammet 9,6 116| 74 118 | 83 116
TE Teknikprogrammet 15,7 14,1| 11,0 14,0 | 14,7 14,0

Medel| 13,3 140]| 12,7 141 | 136 14,0

Antal S, IG, G, VG OCH MVG

09/10 08/09 07/08
Antal betyg | 4800 3988 3428

S 35 66 62
0,7 % 1,7% 1,8 %

IG 352 309 185
7,3 7,7 % 5,4 %
G 1816 1582 1370
37,8 39,7% 40,0%

VG 1468 1235 980
30,6 31,0% 28,6%

MVG 1114 794 831
23,2 19,9% 24,2%

ATGARDER FOR UTVECKLING

Utbildning i betyg och bedémning

Fler arbetslag ska arbeta med fortbildning i hur eleverna blir mer motiverade
Fortsatt utveckling av Schoolsoft med stéd for planering och feedback till elever och
foraldrar

Effektmal 2 under NORMER OCH VARDEN

e Alla skall kanna sig trygga och trivas i skolan.
e Eleverna skall ta ansvar for, och ha inflytande 6ver sin utbildning.
e Alla skall m6tas med respekt.

Atgarder och resultat sedan féregdende ar

Planen for diskriminering och krankande behandling har blivit mer kand och man har
arbetat efter den.

Resultaten fran elev — och foraldraenkaterna har redovisats i arbetslagen
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Man har organiserat om arbetet med elevinflytande. Den nya organisationen utgar
fran klass — och programrad och man har utdkat antalet skolkonferenser
Arbetet med att ev. vara med i FRIENDS fortsatter hdsten -10

MALUPPFYLLELSE
Malet ar ej uppnatt.

ANALYS

Aven om alla inte kanner sig trygga konstateras att en mycket stor majoritet av skolans
elever trivs och kanner sig trygga. Alla arbetslag jobbar aktivt med fragor som har med
trygghet och trivsel att goéra. Skolans temadagar/idrottsdagar dér alla elever och personal
tillsammans genomfor olika aktiviteter fyller en viktig funktion nér det géller att elever och
personal traffas dver programgranser och man lar kanna kompisar utanfoér det "ordinarie”
schemat. Den arliga enkatundersokningen visar ocksa att fler elever i ar kanner sig
trygga (+ 3 %) och trivs (+ 10 %). Eleverna upplever ocksa att de mots med respekt.
Manga elever ar duktiga pa att ta ansvar for sitt arbete pa Rudbecksgymnasiet. Trots det
ar det fortfarande en grupp som har svart att méta de krav pa eget ansvar som stalls pa
vara gymnasielever. Arbetslagens egna utvarderingar visar ocksa att eleverna inte
upplever att de har inflytande éver sin utbildning i den utstrackning vi efterstavar. Detta
var ocksd ett av de utvecklingsomraden som togs upp i skolinspektionens tillsyn under
varen.

ATGARDER FOR UTVECKLING
Fortsatta diskussioner ang. FRIENDS
Renovera uppehallsutrymmet
Utdkade mojligheter till rastaktiviteter
Ev. 6ppen skola vissa kvallar

Ta fram nya ordningsregler

Effektmal 3 under EN GOD HALSA FOR ALLA

e Skolan skall framja goda halsovanor.

Genomforda atgarder for att na malet

Samtal i kurserna omkring vikten av att &ta ratt och motionera for att orka med skolan
och ett kommande yrkesliv. Framfor allt pa yrkesprogrammen diskuteras detta mycket.
Temadagar med inriktning rorelse och héalsa.

Samarbete med NTF (Nationalféreningen for Trafiksékerhetens Framjande) och
Vagverket i projekt som berdr nykterhet i trafiken.

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt

ANALYS

Pa alla program jobbar man aktivt med insatser som knyter an till malet om goda
halsovanor. Det handlar om gemensam frukost, diskussioner, programvisa temadagar
mm. Diskussionerna handlar inte bara om kost och motion, utan ocksd om vikten av att
hantera den psykosociala halsan. | vissa fall &r det viktigt att lara eleverna att hantera
pressade studiesituationer och kunna lagga kravbilden pa en rimlig niva for att ma bra.
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ATGARDER FOR UTVECKLING

Fortsatt samarbete med NTF.

Temadagar med inriktning rorelse och halsa.

Anvéanda planeringsfunktionerna i Schoolsoft for att fa en jamnare arbetsbelastning for
vara elever och pa sa vis minska stressen hos dem.

Effektmal 4 under SKOLAN OCH OMVARLDEN

e Eleverna skall hatillrackliga kunskaper om omvarlden, sa att de kan
gora aktiva och medvetna val gallande sitt kommande vuxenliv.
¢ Skolan skall skapa miljomedvetenhet.

Genomforda atgarder for att nd malet

Studiebesdk har gjort pa (universitet, hogskolor, kommunala forvaltningar, foretag
mm.)

Arbetsplatsforlagd utbildning

Studieresor nationellt och internationellt

Utbildningsmassa anordnad av Studie- och yrkesvagledaren

Facklig information till avgangseleverna

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt.

ANALYS

Skolan erbjuder eleverna flera olika mojligheter att skaffa sig kunskap om omvériden
och darmed mdjlighet att gora aktiva val infér det kommande vuxenlivet. Det finns ett
val utbyggt natverk bade lokalt och regionalt med upparbetade kontakter inom
utbildning och néringsliv. Detta ar viktigt da gymnasiet ar det sista "obligatoriska”
steget innan yrkesliv eller studier vantar.

ATGARDER FOR UTVECKLING

Att 6ka antalet internationella kontakter p& skolan.

Utbka samverkan med hdgskola och universitet.

Att utveckla samverkan med naringsliv, kommunala - regionala - och statliga
verksamheter genom olika typer av arbetsplatsforlagt larande.
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FORUTSATTNINGAR FOR VERKSAMHETENS MALUPPFYLLELSE
Personella forutsattningar

Larare/100 elever * | 9,7

SYV | 0,75

Skolskoterska | 0,5
Kurator | 1

Rektor | 1,9

Administration | 1,25
Ungdomskonsulent | 1
Andel behoriga larare (%) | 79

1 Programmet for elever med Aspergers syndrom samt sérskolan ar ej inréknat.

Ekonomiska forutsattningar (MKr)

2010 2009 2008
Laromedel 2,137 2,2286 2,286
Investeringar 1,8 0,030 0,242
Marknadsféring | 0,065 0,065 0,065

Att investeringen okat mycket beror delvis pa inkép av datorer.

BEDOMNING AV MALUPPFYLLELSEN SOM HELHET
(enl. Rudbecksgymnasiets rektorer)

Var bedémning ar att vi har en val fungerande verksamhet. De elever som gar pa skolan

vittnar i stor utstrackning om att de trivs och kanner sig trygga. Vi har en lag
personalomsattning vilket vi tolkar som att &ven personalen trivs och att de trivs med
arbetet pa skolan.

Resultatmassigt ser vi att fler elever nar hdgre resultat jamfort med forra aret. Det marks

framforallt pa att vi har fler elever som far betyg pa sina kurser samtidigt som vi ser en
kraftig 6kning vad géller antalet slutbetyg.

Vi har ocksa kommande utmaningar:

Motivation

Vi maste fortséatta jobba med att skapa en larmiljo som stimulerar elevernas nyfikenhet
och lust att lara.

IKT

Satsningen pa en larplattform (Schoolsoft) och en barbar dator per elev ar en central del

I skolans fortsatta utveckling mot att bli en skola som anvander IKT som ett naturligt

verktyg for att ge eleverna basta mojliga forutsattningar infor kommande arbetsliv/vidare

studier.
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Informator

Under lasaret anstalldes en informatér med uppdrag att jobba med skolans olika
kommunikationsstrategier. | en varld dar antalet friskolor 6kar samt dar samverkan inom
Gymnasium Skaraborg forandras, maste vi starka och utveckla denna kompetens for att
eleverna inom Skaraborg ska ha kannedom om och valja Rudbecksgymnasiet for sina
gymnasiestudier.

Investeringar

For att vara en modern gymnasieskola och hanga med utvecklingen pa de olika
yrkesomraden vi utbildar elever inom, kravs investeringar framfor allt pa maskinsidan pa
yrkesprogrammen.

Internationalisering

Dagens allt mer globaliserad varld &r det viktigt att vara elever under sin gymnasietid far
mdjlighet att knyta kontakter med elever, personal och organisationer i andra lander.
Darfor maste vi utveckla de omraden som har med internationalisering att gora.

GYMNASIESARSKOLAN

MALUPPFYLLELSE
Effektmall under KUNSKAPER

e Det genomsnittliga meritvardet, efter avslutad arskurs 3, skall minst
motsvara riksgenomsnittet.
e Andelen slutbetyg skall minst motsvara riksgenomsnittet.

Meritvarden berédknas inte i skolformen och alla elever erhaller slutbetyg.

Genomforda atgarder for att nd malet lasaret 09/10
Arbetslaget har deltagit vid studiedag angaende betyg och bedémning i
gymnasiesarskolan.

Betygsstatistik

| nedanstaende tabell ar betygen fran de tre senaste lasaren sammanstallda.
Vardena ar pa samtliga kurser for de elever som slutade respektive lasar. Materialet
visas aven i diagramform. Antalet elever som slutade respektive lasar varierar darfor
skiljer sig antalet satta betyg mellan aren.

Lasar
07/08 08/09 09/10
G 107 69 % 88 70 % 64 60 %
VG 47 31% 37 30% 42 40 %
Summa 154 125 106
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ANALYS

Lasaret 09/10 visar pa en positiv trend dar andelen VG okar fran 30 % till 40 %.
Viktigt att tanka pa ar att elevgruppen ar mycket liten (5 elever). Det innebar att
enskild elevs resultat slar igenom pa gruppens gemensamma resultat.

Effektmal 2 under NORMER OCH VARDEN

e Alla skall kanna sig trygga och trivas i skolan.
e Eleverna skall ta ansvar for, och hainflytande 6ver sin utbildning.
e Alla skall métas med respekt.

Atgérder och resultat sedan féregéende ar

Presentera resultatet fran elev- och foraldraenkéaten for elever och personal i
arbetslagen som sedan far i uppdrag att via klassrad, programrad och elevrad ge
forslag pa atgarder som gor att farre elever upplever sig mobbade och krankta.
Mojligheterna att arbeta ihop med nagon rikstackande organisation t.ex. FRIENDS
har tagits upp i skolkonferensen.

Planen for diskriminering och krdnkande behandling har tagits upp och efterfoljs.
Gemensamma ordningsregler har tagits fram av larare och elever och man har aven
gjort ett dokument

Det genomfors ett programdvergripande projekt tilsammans med gymnasieskolans
individuella program, hantverksprogrammet och fordonsprogrammet.
Skolledningen har tillsammans med elever, representant for SECO * och personal
beslutat att organisera om arbetet med elevinflytande eftersom det varit svart att fa
igang ett fungerande elevrad de senaste aren. En ny organisation som utgar fran
skolans klass- och programrad har tagits fram och antalet skolkonferenser har
utokats.

*Sveriges Elevrads Centralorganisation

56



MALUPPFYLLELSE
Malet ar ej uppnatt

ANALYS

| de klasser dar skattningsschemat anvands har resultatet visat att nivan pa trivsel ar
hdg. Skattningsschemat har dock inte anvands i alla klasser.

Aven om alla inte kanner sig trygga konstaterar vi att en mycket stor majoritet av
skolans elever trivs och kanner sig trygga. Alla i arbetslaget jobbar aktivt med fragor
som har med trygghet och trivsel att géra. Skolans temadagar/idrottsdagar dar alla
elever och personal tillsammans genomfor olika aktiviteter fyller en viktig funktion nar
det géller att elever och personal traffas 6ver programgranser och man lar kédnna
kompisar utanfor det "ordinarie” schemat.

ATGARDER FOR UTVECKLING

Skattningsschemat skall fran och med lasaret 2010/2011 anvandas i alla klasser.
Fortsatta diskussioner med Friends.

Gemensamma tema- och friluftsdagar fér hela skolan.

Renovering av uppehallsutrymmen.

Utokade mojligheter till rastaktiviteter.

Skolan 6ppen vissa kvallar.

Effektmal 3 under EN GOD HALSA FOR ALLA

e Skolan skall framja goda halsovanor.

Genomforda atgarder for att nd malet

Lagervecka, vandring pa Hokensas och orientering med Naturpasset
Simundervisning

Deltagande i regionala idrottstavlingar och Innebandy-SM

Utdver kursplanen fér Amnet idrott och héalsa har arbetslaget last statens
folkhélsoinstituts punkter for en god halsoutveckling

Arbetslaget har regelbundna samtal om tobakens och alkoholens negativa inverkan
pa manniskokroppen.

Under lasaret har alltid minst en larare foljt eleverna till matsalen for att ata lunchen
gemensamt.

Samarbete med NTF (Nationalféreningen for Trafiksakerhetens Framjande) och
Vagverket omkring nagra projekt som beror nykterhet i trafiken.

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt.

ANALYS

D& manga elever lever i en varld av datorer och tv-spel far arbetslaget arbeta aktivt
for att fysiskt aktivera eleverna. Férhoppningsvis leder detta till en aktivare fritid for
eleverna

Flera elever har under studietider blivit medlemmar i idrottsklubbar och har darmed
regelbundet fysisk traning pa sin fritid.

Lararnas medverkan vid skollunchen har gjort att flera elever ater regelbundet.
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ATGARDER FOR UTVECKLING

Fortsatt satsning pa lagerverksamhet och andra halsoframjande insatser.

For att eleverna skall fa en god matkultur skall lararnas medverkan vid skollunchen
betraktas som pedagogisk.

Fortsatt samarbete med NTF.

Temadagar med inriktning roérelse och héalsa.

Effektmal 4 under SKOLAN OCH OMVARLDEN

e Eleverna skall hatillrackliga kunskaper om omvarlden, sa att de kan
gora aktiva och medvetna val gallande sitt kommande vuxenliv.

e Allaelever skall ha en plan for sysselsattning efter avslutade studier pa
gymnasiesarskolan.

e Alla elever skall ha tillrackliga kunskaper om hela sin livssituation efter
avslutade studier pa gymnasiesarskolan.

e Skolan skall skapa miljomedvetenhet.

Genomforda atgarder

"Flytta hemifran kurs” i arskurs 2

Regelbunden uppféljning av nyheter, bade nationellt och i

Information av lokala representanter fran fackforeningsrorelsen.

Ekonomisk information, till exempel via bankbesdk

Inskrivning hos arbetsformedlingen under varterminen i ak 4.

Deltagit i natverkstraffar dar respektive avgangselevs situation diskuteras. Dar
faststalls en arbetsplan tillsammans med LSS-handlaggare, férsakringskassan,
arbetsférmedlingen och skolan.

Skolan medverkar da LSS-handlaggare och elev gor en handlingsplan for tiden efter
skolan.

Skolan medverkar i kontakten mellan praktikforetag och arbetsformedlingen om
mojlighet till sysselsattning efter avslutad skolgang.

Regelbundna diskussioner angaende de grundlaggande krav som arbetsgivarna
staller pa sina anstallda.

Studiebesotk vid massor, foretag och institutioner.

Viss kéllsortering.

Eleverna har mojlighet att valja kursen "trafikkunskap” under studietiden. Dar ingar
momentet ecodriving.

Kurserna "boende” och "fritid” utférs bland annat genom lagervecka.

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt.

ANALYS

Skolan erbjuder eleverna flera olika méjligheter att skaffa sig kunskap om omvérlden
och darmed madjlighet att gora aktiva val infér det kommande vuxenlivet. Vi har ett val
utbyggt natverk bade lokalt och regionalt med upparbetade kontakter inom utbildning
och naringsliv. Detta ar en viktig funktion da gymnasiet &r det sista "obligatoriska”
steget innan yrkesliv eller studier vantar.

Alla elever har ndgon myndighet som tar vid efter avslutade studier.

Besok vid miljostationen bor ske kontinuerligt under elevernas studietid.
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ATGARDER FOR UTVECKLING

Infor kommande lasar skall "flytta hemifrankursen” utokas med besok vid
vuxenhabiliteringen i Skévde samt besok av LSS-handlaggare fran Tidaholm.

For att fa kontinuitet i beséken vid miljostationen samlar man avdelningsvis uttjant
material som terminsvis sorteras och lamnas.

Personella och Ekonomiska forutsattningar
Vi har 26, 9 larare/100 elever

(Tkr)

2010 | 2009 | 2008
Laromedel 140 140 140
Undervisning 3277 | 3229 | 3214

BEDOMNING AV MALUPPFYLLELSEN SOM HELHET (enl.rektor)

Var bedémning ar att vi har en val fungerande verksamhet. De elever som gar pa
skolan vittnar i stor utstrackning om att de trivs och kanner sig trygga. Vi har en lag
personalomsattning vilket vi tolkar som att aven personalen trivs och med arbetet pa
skolan.

Vi har ockséd kommande utmaningar pa skolan:

Motivation
Vi maste fortsatta jobba med att skapa en larmiljo som stimulerar elevernas
nyfikenhet och lust att lara.

IKT

Satsningen pa en larplattform (Schoolsoft) och en béarbar dator per elev &ar en central
del i skolans fortsatta utveckling mot att bli en skola som anvander IKT som ett
naturligt verktyg for att ge eleverna basta mojliga forutsattningar infér kommande
arbetsliv/vidare studier.
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13. KULTURSKOLAN SMEDJAN

PRESENTATION

Kulturskolan Smedjan ar en verksamhet inom barn och utbildning.

Pa manga satt skiljer den sig fran 6vrig skolverksamhet. Eleverna gar dar frivilligt,
betalar en avgift och verksamheten ar inte lagstadgad. Den omfattas inte av
nationella mal och namns inte i skollagen. Daremot arbetar Kulturskolan mot de i
Skolplanen uppstallda inriktnings- och effektmalen och de har delvis anpassats till
deras verksamhet.

Barnkonventionen artikel 31 talar om barns rétt till fritid och lek.
"Konventionsstaterna erkanner barnets ratt till vila och fritid, till lek och
rekreation anpassad till barnets alder samt ratt att fritt delta i det kulturella och
konstnarliga livet.”

Kulturskolan Smedjan bedriver ett konstnarligt arbete bland barn och ungdomar i
Tidaholm. De erbjuder musik, drama och bild. Man hoppas att detta skall leda till ett
aktivt kulturintresse hos barn och ungdomar, med mdjligheter till olika goda val. Man
vill &ven skapa ett kulturcentrum i samverkan med 6vriga kulturintressen i
kommunen.

Verksamhetsidén lyder” Tidaholm ska eleverna kénna gladje infor kulturella uttryck,
fa redskap for eget skapande och kunna utveckla sitt kulturintresse.”

Grunden for verksamheten &r det vardagliga arbetet under lasaret da vi méter
eleverna kontinuerligt - enskilt eller i sma grupper. Vi ser varje elev, och bygger upp
ett mycket personligt forhallande med stor insikt i vad eleven lar sig, hur han/han mar
och hur vi ska ga vidare.

En forberedande musikundervisning bedrivs for alla elever i ar 2 pa grundskolan.
Dessutom finns estetisk orientering och undervisning (individuella valet) i
instrument/sang for eleverna pa Rudbecksgymnasiet.

Under lasaret 2009 - 2010 har ca 310 elever deltagit i olika verksamheter.

Av dessa har en del fler amneskurser pa Kulturskolan. D.v.s. de har t.ex. drama och
spelar ett instrument. Ca 220 elever deltar i en ensemble eller grupp.

Ca 30 elever fran Rudbecksgymnasiet har haft kursen instrument/sang i sitt
individuella val. Elevantalet pa Kulturskolan &ar ganska konstant 6ver aren, trots i
kommunen minskande elevantal.

Genom kontakten med alla elever &k 2, samt gymnasiets olika musikkurser, kommer
vi I kontakt med ca 450 elever under en 2-veckorsperiod.

Under ett lasar kommer vi i kontakt med samtliga elever F-5 genom allsangsprojektet
Hela Skolan Sjunger, och genom att medverka vid bl.a. skolavslutningar,

Personalen ar fordelad enl. féljande:

6,5 tjanst musik 0,2 tjanst bild 0,25 tjanst drama
0,2 tjanst administration 0,5 tjanst ledning
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Kulturskolan ar ansluten till SMoK (Sveriges musik- och kulturskolerad)
Kulturskolans Intresseforening tar tillvara foraldrars engagemang, och &r ocksa
styrelse for var RUM forening. (Riksforbundet Unga Musikanter)

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET

Tillsammans med intresseforeningen och Musik i Tidaholm har vi anordnat konserter
med gastande artister som vi forsoker fa vara elever att se, for att fa ytterligare
inspiration.

Under lasaret har vi haft 15 storre konserter bl.a. hostkonserter, Luciamorgon,
julkonsert, Ung Kultur Mots festival, Hela Skolan Sjunger projekt, varkonsert.
Under lasaret genomforde vi ocksa ett storre projekt da vi i mars hade en konsert
tilsammans med Ale Mdller Band. Det blev ett samarbete mellan musik- och
kulturskolorna i Hjo och Tidaholm, och ett hundratal elever gjorde en fantastisk
konsert tillsammans med dem. Projektet gav mersmak och samarbetet mellan vara
skolor ska leva vidare.

Genom vanortsutbyte med Tukums i Lettland har kulturskolan fatt goda kontakter
vilket resulterade i en resa i somras. Ett 40-tal resenérer besokte Engure, Riga och
Tukums under en vecka i juli och flera framtrddanden gjordes.

MALUPPFYLLELSE
| den nya Skolplanen har kulturskolan fatt egna effektmal.

Effektmall under KUNSKAPER

e Grundlaggande kunskaper skall ges inom olika kulturformer.

FORUTSATTNINGAR

Forutsattning for att na malen ar att intresse finns for var verksamhet. Vi behover
kompetens bland personalen, lokaler att vistas i, materiel och ekonomi for att bedriva
verksamheten.

AKTIVITETER

Instrumentalundervisning, enskilt och i grupp, ensemble - och orkesterverksamhet,
kor, Spela i Band

Bildundervisning, dramaundervisning

UKM (Ung Kultur Méts, en arlig festival fér ungdomar 13-19 ar)

Framtradanden: forestéallningar, konserter, utstallningar

Lagerverksamhet, helgkurser

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt

ANALYS

Alla aktiviteter ar uppnadda tack vare val fungerande organisation med kunnig och
engagerad personal. Bra samarbete med foraldrar, 6vriga skolor, andra kommuner,
Vastra Gotalandsregionen m.fl.

ATGARDER FOR FORBATTRINGAR
Tydligare lasarsplanering for att undvika anhopning av stora projekt.
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Effektmal 2 under NORMER OCH VARDEN

e Alla skall kanna sig trygga och trivas i kulturskolan.
e Genom kulturella uttrycksformer skall meningsfullhet skapas.

FORUTSATTNINGAR

Vi har stora méjligheter att se var och en . Genom personliga méten med bade elever
och foraldrar lar vi kdnna varandra val. Vi ar évertygade om att kulturen ger
meningsfullhet.

AKTIVITETER
Bemota elever personligt och respektfullt.
Val fungerande grupper dar var och en far kanna sig betydelsefull.

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt

ANALYS

Kompispaverkan ar stor. Detta kan go6ra att grupper forandras, bade positivt och
negativt.

Det ar positivt att vi ofta har formanen att fa folja vara elever under manga ar.
Stora och sma projekt vacker stort engagemang och ger meningsfullhet.

ATGARDER FOR FORBATTRINGAR

Vi behbver gemensamhetsutrymmen.

Vi behover ocksa oka trivseln i Kulturskolans alla lokaler.

Vi 6nskar ett Kulturcafé och egen scen dar elever sjalva kan paverka vad som ska
framforas.

Effektmal 3 under EN GOD HALSA FOR ALLA

e Ge eleven mojlighet att uttrycka sig kulturellt pa sin niva.

FORUTSATTNINGAR
Att vi kan anpassa undervisningen till elevens niva och 6nskemal.

AKTIVITETER

Grupper i olika nivaer.

Uppspelningar i stérre och mindre sammanhang
Framtradanden dar bade nybdrjare och aldre elever medverkar
Uppmuntra eget skapande

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt
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ANALYS
Det ar en pedagogisk utmaning att fa balans mellan elevens férvantningar och
ambition att na dit. Detta kan ibland vara svart att klara av.

ATGARDER FOR FORBATTRINGAR
Vara uppmarksam pa omvarlden och vad som intresserar barn och ungdomar.
Vara nyfiken pa nya laromedel.

Effektmal 4 under SKOLAN OCH OMVARLDEN

e Starka kulturens plats i samhallet.
e GoOraverksamheten tillganglig for alla genom samverkan med skolor och
ovriga samhallet.

FORUTSATTNINGAR
En val fungerande och i kommunen férankrad verksamhet

AKTIVITETER
e Vi utbildar kulturbarare
e Var konsert- och teaterverksamhet.
e Luciafirande och andra traditionsspelningar
e Resor och lager.
e Samarbetsprojekt med andra musik- och kulturskolor
e Bra kontakt med tidningen.

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt

ANALYS
Vi kanner att vi har en uppskattad verksamhet i kommunen. Kulturskolan fungerar
som ett nav i det lokala musik- och kulturlivet.

ATGARDER FOR FORBATTRINGAR
Vi behover ett Kulturcafé och en egen scen, dar elever sjalva kan paverka vad som
ska framforas. En 6ppen motesplats for olika kulturella uttryck.

SAMMANFATTNING (enl. rektor)

Lasaret 2009-2010 var intensivt och utmanande med manga stora och sma
framtradanden. Aterigen gjordes ett stort konsertprojekt i Folkets Park tillsammans
med en annan kulturskola. Hjo och Tidaholms kulturskolor gav en konsert
tilsammans med Ale Mdller Band. Detta gjordes mdjligt genom goda kontakter med
Vastragotalandsregionen, var rutin och ett stort natverk med behjélpliga manniskor,
foretag och organisationer.

Personalen pa kulturskolan fungerar bra tillsammans. Alla tar stort ansvar for
verksamheten och den positiva stamningen vi har, hoppas vi att vi for vidare till vara
elever och de som kommer i kontakt med oss.

Lokalerna ar dock undermaliga, slitna och tungarbetade och vi ser fram emot en
I6sning pa detta i samband med nya Forsenskolan och att vi kan borja jobba med
lokalfragan infor framtiden.
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14. KOMPETENSCENTRUM

PRESENTATION

Vuxenutbildningen har ett 6vergripande uppdrag att sakra goda majligheter for
vuxnas larande och fordjupa och utveckla elevernas kunskaper som skall ligga till
grund for yrkesverksamhet samt fortsatta studier och for deltagande i samhallslivet.
Kompetenscentrum har byggts upp for att sakra goda mojligheter for vuxnas larande.
De utbildningar som bedrivs pa Kompetenscentrum ar grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, sarskola for vuxna (Sarvux) och svenska for invandrare (SFl).
Verksamheten &r organiserad med utgangspunkt pa det flexibla larandet med
mojlighet att starta kurser vid flera tillfallen pa lasaret samt att kunna kombinera
studier med arbete.

Kommunens invanare erbjuds ocksa hogskolestudier pa distans. Undervisningen
sker av KC anstalld personal, personal som arbetar pa ungdomsgymnasiet samt med
externa utbildningsanordnare. Studielokaler tillhandahalls samt teknisk utrustning i
form av datorer och videokonferens for att géra det mojligt att studera flexibelt pa
hemmaplan. KC forfogar 6ver egna lokaler forlagda till Tidaholms bibliotek men en
viss del av undervisningen sker ocksa i gymnasieskolans lokaler Ett fatal kurser ar
ocksa integrerade med ungdomsgymnasiet

Antal elever i vara utbildningar

Typ av utbildning L& 09/10 | L& 08/09 L& 07/08
Grundlaggande vuxenutbildning — Gruv 342 29 23
Gymnasial vuxenutbildning —Gyvux 161 137 132
Yrkesforarutbildning-gymnasial niva 38 26 20
Omvardnadsutbildning- gymnasial niva 35 31 34
Larlingsutbildning- gymnasial niva 1 1 2
Sarskola for vuxna - S-Vux 9 8 8
Skaraborgsdistansen/ Enstaka kurs i annan kommun 23 17 17
Distans via Hermods 45 5
Svenska for invandrare — SFI 43 50 52
Elever som last program i annan kommun 23 5 5
Hogskolestuderande pa distans via KC 6 12 11
Uppdragsutbildning 47 46 83
Summa: 465 367 387

Under aret har ca 465 elever studerat vid KompetensCentrum i nagon form.

? Ett antal elever av de som last pa grundlaggande niva har studerat p& SOL-traffen i Skvde som ar
specialiserade pa elever med las och skrivsvarigheter
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VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET

Nedlaggning av IAC samt flera stora varsel fran foretag i Tidaholm vilket gjort att
vuxenutbildningen blivit en viktig del av kommunens atgéarder for att hantera
situationen.

Samverkan omkring Yrkes-vux med Falképing, Skdvde, Tibro, Karlsborg och Hjo.
Uppstart av UngdomCenter déar KC bidragit med en halvtid studie- och
yrkesvagledare.

Avtal med Liber Hermods om distansutbildning for att ge de studerande mdjlighet till
ett storre kursutbud samt att kunna bedriva studier oberoende av tid och rum.

RUTINER FOR KVALITETSARBETET

Inom vuxenutbildningen arbetar vi med de politiska effektmalen i skolplanen genom
att hitta aktiviteter som vi tror skapar storre maluppfyllelse. Varje aktivitet har en
ansvarig samt ett datum da den skall vara genomford.

| den nya Skolplanen har Vuxenutbildningen fatt egna mal.

Atgérder enligt foregaende kvalitetsredovisning
1. Oka antalet studerande pa yrkesutbildningar.

Ansvarig: SYV, Utbildningssamordnare.
Klart: varen2009

Atgarder for utveckling enligt foregéende kvalitetsredovisning
Samverkan med nérliggande kommuner inom ramen for yrkesvux.
Ansvarig: Rektor
Klart: varen 2010

Samverkan med Arbetsmarknadsenheten och projektet "Ungdomscenter”.
Ansvarig: Rektor, Studie- och yrkesvéagledare.
Klart: Varen 2010

Maluppfyllelse
Malet ar uppnatt.

Analys

Under varen har efterfragan pa yrkesutbildning dkat och vi har lyckats méta den med
de medel vi har i var egen budget tillsammans med statsbidraget for
yrkesvuxutbildningar. Tack vare en god samverkan med 6vriga kommuner i 6stra
Skaraborg har vi kunnat erbjuda kommuninvanarna en bred palett med utbildningar.

Vi har ockséd samverkat med Arbetsmarknadsenheten och verksamheterna pa

Gnistan, Steget och Ungdomscenter, vilket gjort att ett antal deltagare darifran
kunnat slussas vidare till studier.
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2. Oka antalet studerande pa hdogskolekurser via distans.

Ansvarig: SYV, Utbildningssamordnare.
Klart: varen2009

Atgéarder for utveckling enligt féregdende kvalitetsredovisning

Starka samverkan mellan Larcentra i Skaraborg genom projektet "Campus
Skaraborg”. Darigenom tror vi att mojligheten for sma Larcentra att kunna genomféra
kurser med fa deltagare kommer att 6ka. Det kommer att leda till fler
distansstuderande i Tidaholm.

Maluppfyllelse
Malet ar ej uppnatt.

Analys

Vi har arbetat aktivt med att rekrytera till hégskoleutbildningar pa distans. Vi har
ocksa kommit igAng med samverkan inom det som kallas Campus Skaraborg for att
fa hogskolorna att sanda utbildningar till de sma orterna som sitter med fa deltagare.

Trots detta har vi inte "fatt” kurser till oss i den utstrackning vi hoppats pa och har
maste vi diskutera om det ar andra samarbetsformer med kringliggande kommuner
som maste till for att vi ska kunna 6ka andelen Tidaholmselever som studerar pa
distans.

3. Verka for att utoka antalet studerande pa SFl som &r ute pa
sprakpraktik.

Ansvarig: Rektor.

Klart: varen2009

Maluppfyllelse
Malet ej natt.

Analys

Redan innan lagkonjunkturen var det svart att fa ut vara SFI-studerande pa praktik
och det har inte blivit lattare under det senaste aret. Vi konstaterar ocksa att det ar ett
svart mal att jobba mot eftersom ansvaret for sprakpraktiken inte ligger hos oss utan i
en annan organisation.

Var mojlighet att jobba med den ligger i att vara aktiva i samverkansgruppen
tilsammans med Arbetsmarknadsenheten, Arbetsférmedlingen och Socialtjansten.
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MALUPPFYLLELSE

Effektmal 1 under KUNSKAPER

e Kompetenscentrum skall erbjuda en flexibel utbildningsorganisation for
att kunna moéta varje individs forutsattningar och behov.
Andelen elever som slutfor sina kurser skall 6ka.

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt

ANALYS
Vi har idag en organisation med stor variation pa former for studier, allt fran
heldistans till traditionella grupper. Man kan ocksa lasa enstaka kurser eller heltid.

Vi ser ocksa att andelen elever som slutfor sin utbildning ar htg da endast 3 % far Z i
betyg och andelen avbrott har minskat fran 7,3 % 08/09 till 6,4 % 09/10 (Exklusive de
som hoppat av pa grund av att de fatt jobb.)

Effektmal 2 under NORMER OCH VARDEN

e Alla skall kanna sig trygga och trivas i skolan.

e Alla skall motas med respekt, kanna ett starkt sjalvfortroende och fa
okad tilltro till sin egen férmaga.

e Alla skall kanna delaktighet och ha inflytande 6ver sin studiesituation.

e Alla elever skall ta ansvar for det egna larandet.

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt

ANALYS

Vi jobbar kontinuerligt med trivsel och trygghet under hela studieperioderna. Efter
avslutad kurs far eleverna fylla i en kursutvardering som bland annat handlar om
trygghet och trivsel. Resultatet visar att alla instammer med pastaendet att de kanner
sig trygga och trivs i skolan. Enkaten visar ocksa att alla, med nagot undantag,
upplever att de kdnner delaktighet och att de tar ansvar for sitt larande.

ATGARDER FOR UTVECKLING
1. Planen mot diskriminering och krankande behandling tas upp vid varje
kursstart sa att den ar kand bland alla studerande.
2. Punkten "uppf6ljning av elever” finns med pa dagordningen vid veckans
arbetsplatstraff. Da diskuteras elever som borjar komma efter i sina kurser sa
att snabba insatser kan sattas in for att ta reda pa orsaken.
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Effektmal 3 under EN GOD HALSA FOR ALLA
e Skolan skall framja goda halsovanor.

ANALYS

Detta mal &ar svart att jobba med for en verksamhet som inte har klasser eller grupper
dar eleven befinner sig pa skolan langre perioder. Manga av vara studerande laser
t.ex. pa distans och kommer bara till skolan for att géra prov. Darfor ar det inte heller
moijligt att jobba med gemensamma aktiviteter pa samma satt som man gor i
gymnasiet, grundskolan eller férskolan.

Effektmal 4 under SKOLAN OCH OMVARLDEN

e Eleverna skall hatillrackliga kunskaper om omvarlden sa att de kan gora
aktiva och medvetna val gallande sitt kommande liv.
e Skolan skall skapa miljomedvetenhet.

MALUPPFYLLELSE
Malet ar uppnatt.

ANALYS

Vara studerande har god tillgang till vagledare bade infor och under sin utbildning. Vi
deltar ocksa aktivt i en rad utbildningsmassor dit nya och pagaende studenter bjuds
in. Vi har ocksa under aret varit med pa det som kallas Motesplatsen, en aktivitet
riktad till de som blivit arbetslosa under den ekonomiska krisen som drabbat oss
under 2009.

Allt detta tillsammans ger vara studerande en bra maojlighet att skaffa sig kunskaper
om omvarlden sa att deras val blir aktiva och medvetna gallande sitt kommande liv.

Nar det galler miljiomedvetenhet ar situationen liknande den under inriktningsmal 3.
Eftersom verksamheten inte bygger pa grupper och klasser ar det svart att jobba
sammanhallande med de fragor som inte ar direkt knutna till en kurs. Arbetet med
miljdomedvetenhet sker darfor inom ramen for de kurser som erbjuds och vi har inga
gemensamma aktiviteter for hela skolan.
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FORUTSATTNINGAR FOR VERKSAMHETENS MALUPPFYLLELSE

Personalorganisation

Tjanster
Rektor 0,10
Administrator 0,8
Studie- och yrkesvéagledning/Samordnare 1,9
Undervisning Grundvux 0,77
Undervisning Gyvux 1,77
Undervisning Sarskola for vuxna 0,40
Undervisning Svenska for invandrare 1,50
Samordning Hogskolestuderande pa distans 0,10

Resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella mal
Procentuell férdelning av betygen

Lasar 09/10|08/09| 07/08
Orienteringskurs| 29 % |18 % | 40 %
YA 3% 3% | 3%
IG 2% 1% | 1%
G 22%|22% | 20 %
VG 29%(34% | 21 %
MVG 15%(22% | 15%

Orienteringskurser betygsatts ej.
Z betyder att eleven gatt kursen men underlag saknas for att kunna satta betyg.

Betyg pa SFI

La 09/10

KURs| G | VG

A-niva| 13% | 0%
B-niva| 13% | 25 %
C-niva| 39 % | 50 %
D-niva| 35% | 25 %
Total |23 st.| 4 st.




Elevernas orsak till avbrott.

La La La
09/10 | 08/09 07/08

Personliga skal/Familjeskal 6 5 4
Ej narvarande - utskrivha av KC 17 15 9
Fatt jobb 30 6 6
Flyttat fran kommunen 2 5 2
Hogskolestudier i stallet 2 2
Ovrigt 5
Summa 60 33 23

Av de som ej &r narvarande/utskrivna av KC, ar det 14 studerande som bara skulle
last 1 kvallskurs i matematik.

ANALYS OCH BEDOMNING AV MALUPPFYLLELSE | VERKSAMHETEN SOM
HELHET (av rektor)

Vuxenutbildningens verksamhet har under aret 6kat p.g.a. den ekonomiska kris som
drabbade landet och som slog hart mot Tidaholm i forlorade arbetstillfallen. Tack
vare erfarenheter fran kunskapslyftet har vi klarat att hantera den kraftiga
volymdkning av utbildning som statsbidraget for yrkesutbildningar har inneburit.
Genom samverkan med narliggande kommuner har vi kunnat erbjuda alla behériga
sokanden utbildning.

En viktig forutsattning for att vi l6st uppdraget under aret ar att vi kunnat behalla den
extraresurs pa vagledningssidan som tillsattes under hésten 2009 och som &r
nodvandig sa lange utbildningsvolymen ligger kvar pa nuvarande nivaer.

70



15. GEMENSAMMA OMRADEN

Barn och elever i behov av sarskilt stod

| Tidaholm finns Centrala Resursteamet — CRT — som har ett dvergripande ansvar for
barn och elever i behov av sarskilt stod. CRT ska genom den 6vergripande
kartlaggningen vara val insatt i hur resurser och specialkompetens skall férdelas
inom kommunens olika utbildningsomraden. Se vidare sid. 41

Inom forskolorna arbetar all personal med TRAS — Tidig registrering av
sprakutveckling. Upptacks talsvarigheter tas kontakt med talpedagog. Man tycker att
fler barn har problem med talet.

Pa en forskola finns en integrerad anpassad avdelning, se sid. 44

Pa grundskolorna finns pedagoger som ger stod till de elever som behéver extra
hjalp. Detta sker t.ex. genom extra forstarkning i klassrum, undervisning i sma
grupper utanfor klassrum samt med elevassistenter. Resurs laggs aven pa
personaltathet i ak 1 och 2. For de elever som riskerar att inte na upp till
kunskapsmalen upprattas atgardsprogram. Vid Elevvardskonferens dar elev,
vardnadshavare, larare, rektor och ev. skolskoterska/kurator deltar, beslutas om
ytterligare stodinsatser.

Fritids samarbetar med respektive klasslarare om elevens behov och extra
resursperson satts eventuellt in.

Resurser for tal racker inte till. En utdkning av kuratorstjanster behovs.

Pa gymnasiet har man avsatt 1,8 larartjanst. Dar far eleverna bland annat hjalp med
svenska for dyslektiker, studieteknik, laxhjalp och mattekvallar. Utdver detta finns
organisationen omkring det individuella programmet, dar de elever som ej ar
behoriga att soka ett nationellt program gar.

En sprak — och kommunikationsklass for elever fran forskoleklass till &r fyra finns pa
grundskolan Kungsbro.

Barn och elever med funktionshinder

Pa Hokensasskolan, som ar handikappanpassad, finns den obligatoriska sarskolan
dar elever med olika funktionshinder géar. Det finns &ven elever med syn — och
horselnedsattning pa de andra skolorna.

Forskolan Axet inom Kungsbro utbildningsomrade, har en avdelning "Limpan” for
barn som behéver extra stod.

Resurspersoner satts in for att hjalpa till under den tid eleven ar pa fritids.

Pa Gymnasieskolan har skolsituationen anpassats i samrad med elev,
vardnadshavare samt specialister inom respektive omrade.

Barn och elever med annat modersmal an svenska

Forskolorna har ca 45 barn som ingar i de vanliga grupperna, fordelade pa 13 olika
sprak. Man laser mycket for barnen och vid stora sprakproblem far de extra tid for
spraktraning. Barnen uppmuntras att prata pa svenska och aven att lara ut ord pa sitt
hemsprak. Personalen forsoker ocksa att lasa extra for barnen.
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Vid inskolningssamtal, utvecklingssamtal och féraldramoten anvander man sig av
tolk.

Grundskolorna har fr. o m lasaret 2008/2009 en ny organisation, med 2,0 larartjanst,
som undervisar i Svenska som andrasprak. Har far eleverna individanpassad
undervisning enskilt eller i grupp samt med anpassat material i klassrummen (Se sid
43)

Gymnasiet: Elever som sa énskar erbjuds hemsprak och/eller Svenska som
andrasprak. Under lasaret har fyra elever haft hemsprak och 11 elever har last
svenska som andrasprak.

Antalet inom Sfi - undervisningen pa KompetensCentrum ar konstant.

Jamstalldhet

Pa forskolorna observerar personalen varandra - hur de bemoter pojkar och flickor
och samtalar runt detta. Personalen stravar efter att behandla pojkar och flickor efter
person och inte efter kon. De forsOker vara goda forebilder. Ett medvetet litteraturval
till barnen finns, samt att de vuxna I&ser litteratur i &mnet. Det finns ett varierat utbud
av lekmaterial som alla har tillgang till. Personalen for ocksa diskussioner kring sina
egna varderingar.

Grundskolorna arbetar medvetet och kontinuerligt med jamstalldhet. Man har last
anpassad litteratur och tanker bl.a. pa hur eleverna placeras i klassrummet, hur man
gor nar flickor/pojkar slass.

Likabehandlingsplanen

Alla omraden har Likabehandlingsplaner, som ses 6ver och justeras vid behov.

Pa sarskolan, liksom pa en grundskola, har man gjort en lattlast variant. En
grundskola har med ett "Forvantansdokument” fér elever, foraldrar och personal.
Det finns olika kamratstodjargrupper, mobbningsteam och elevrad och man arbetar
kontinuerligt med EQ déar Likabehandlingsplanen &r en stdende punkt

Se vidare under mal 2 "Normer och varden” pa de olika utbildningarna.

Alla omraden fick papekande av Skolinspektionen att planen skulle anpassas till de
olika verksamhetsomradena, vilket skett under hosten -10.

De olika planerna presenteras aven pa foraldramoten och i forskolornas tamburer.
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16. SLUTORD

Kvalitetsredovisningen ar en mycket bra och éversiktlig verksamhetsbeskrivning éver
resultat och maluppfyllelse for alla vara verksamheter. Arets redovisning &r den
forsta som foljer var nya skolplan, antagen av kommunfullmaktige 2009-08-31.
Dialog fors kontinuerligt under aret mellan foraldrar, personal, skolledning,
férvaltning, politiker och andra myndigheter dver insatser och aktiviteter som
genomfors och vad som behover atgardas darefter.

Vart gemensamma arbete praglas av ett mycket stort engagemang och vilja att ge
vara barn/elever basta forutsattningar att fa lyckas och skapa en god
framtidstro. Positiva forvantningar pa varandrai alla led ar ledord pa vagen att
fostra vara barn och ungdomar till goda samhallsmedborgare.

Maluppfyllelse och resultat for lasaret 2009/2010, ar god i de effektmal som galler
vara mjuka varden som Trygghet och Trivsel, Halsa och Skola och Omvarlden.
Tyvarr har vi inte lyckats med att bryta den negativa trenden "farre behdériga till
gymnasiet”. 2008 var 83 % behdriga, 2009 89 % och 2010 82%!

Vi analyserar och mater effektmalet, Kunskaper, vid olika aldrar med bdérjan i 8k 2. Vi
kan konstatera vid méatning av samma elevers resultat i svenska, matematik och
engelska i arskurs 5 och 9 har genomforda insatser forbattrat resultaten, se sidan 26,
vilket visar pa att det gemensamma arbetet tillsammans med elev, foraldrar och
personal ger positiv effekt.

Trots noggrann uppfoljning av varje elevs kunskapsresultat uppnar vi inte malet att”
andel elever som natt malen i alla @amnen i arskurs 9 ska minst motsvara
riksgenomsnittet”!

Kommunfullméktige beslutade i december 2010 att varje forvaltning ska genomféra
en genomlysning av sina verksamheter med bérjan pa barn och utbildning. Vi
valkomnar en extern utredare som kommer att kartlagga Tidaholm som skolkommun
utifran tre huvudpunkter:

* Hur ser Tidaholms pedagogiska grundsyn ut?

* Av vilken anledning sviktar resultaten?

* Hur anvander Tidaholm sina resurser pa basta satt?

Vad behovs for en battre maluppfyllelse riktat till vart kunskapsresultat? Det ar latt att
bli hemmablind vilket i sig kan bidra till att vi inte klarar att organisera och anvanda
vara resurser pa ett optimalt satt. Eller kan det vara sa att vi inte utmanar oss
tillrackligt i sattet att undervisa och formedla kunskap?

Vi skapar framgangsrika elever/elevgrupper som t ex Ung Foretagsamhet som enligt
tradition lyckas ta hem manga medaljer varje ar! Vi inspirerar varandra med Kultur
och Mangfald . Vi har antal elever som varje ar siktar pA Cambridgecertifikat pa vart
gymnasium for att uppna en internationell examen i engelska.

Vi skapar mojligheter fér personal att kompetensutveckla sig genom t ex
Forskolelyftet och Lararlyftet. Vi deltar i olika projekt och statliga satsningar
finansierade till del av staten samt EU.

| Svenskt Naringslivs ranking 2010 om foretagsklimatet i Sverige visar att skolans
attityd till féretagande har forbattrats stort till en fin 34:e plats av landets 290
kommuner.

Mycket positivt hander inom barn och utbildning &ven om det inte alltid syns i vara
resultat!

Tidaholm den 30 maj 2011
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"~ Lisbeth Gothberg _
Utbildningsehef / /
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